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Vorteile fiir lhr Unternehmen

-{ Unternehmensidentifikation positiv verstarken

-{ Starkung des Teamgedankens

-{ Hausverstand, logisches und unternehmerisches
Denken der Lehrlinge trainieren

Vorteile fiir Ihre Lehrlinge

-{ Die Grundlage fiir den spateren Erfolg im
Berufsleben ist eine gute Ausbildung

-{ Gezielte Auswahl an erfolgreichen Seminaren
vom Umgang miteinander uber Rhetorik und

Ziele

-{ Den Lehrlingen mit Zusatzausbildungen
Wertschatzung zeigen

-{ Anreiz fir Zusatzausbildungen bieten und
dadurch auch den firmeninternen Wert erhohen

-{ SpaB und Spannung in den Joballtag bringen

careercenter USP

Spa macht Erfolg & Erfolg macht Spaf
Personliche Beratung und Betreuung
Trainingserfahrung seit 1985

Individuelles Seminar Design - ISD®
Erfahrener Trainer-Pool fiir Spezialgebiete
Alles aus einer Hand (Beratung - Konzeption -
Organisation - Durchfiihrung - Kontrolle)
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Positive Einstellung zum Job in der Firma erhohen
Engagement der Lehrlinge forcieren
Personlichkeitsentwicklung bzw. -festigung
Gesamtunternehmensziele erkennen
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Prasentationstechnik bis zu Teamwork
-{ Leistungen in der Berufsschule verbessern
-{ Positives Einbringen durch gestarktes
Selbstbewusstsein

Verstandnis fureinander entwickeln
Personliches Auftreten und Wirkung verbessern
Optimierung der internen Kommunikation
Positiven ,,spirit“ verstarken
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Network-Partner (zB Hotels, Outdoor, IT, PR, ...)
Erhebliches MaB an Flexibilitat, Spontanitat

und Kreativitat

Ungewohnliche Ideen

Besondere Empathiefahigkeit

Sehr hohe Beratungskompetenz und Qualitat
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ISD® - Individuelles Seminardesign

Die Inhalte der careercenter Seminare werden
individuell auf die Bediirfnisse Ihrer Lehrlinge
und lhres Unternehmens abgestimmt.

www.careercenter.at

Ein Beispiel der Lehrlingsausbildung durch careercenter

Diplomverleihung CAREERCENTER Lehrlinge

Seminarthemen im Uberblick

-{ Prasentations- und Visualisierungstechnik
-{ Team- und Gruppendynamik

-{ Rhetorik

-{ Leichter lernen

-{ Konfliktmanagement

Mag. Elisa Fischlmayr
(Dachser - intelligent logistics)
,»Getoppt wird unser internes
Entwicklungsprogramm durch die
Unterstiitzung von careercenter,
einem auBerst professionellen
| _ Trainingsinstitut. Unser Nach-
ﬁ wuchs wird durch careercenter
' ' auf hochstem Niveau trainiert
und auf alle Situationen, im beruflichen und auch
im privaten Alltag, vorbereitet. Careercenter bietet
Personalentwicklung der besonderen Art und schafft
es unsere Jugend zu begeistern.

-{ Bewerbungscoaching
-{ Referatgestaltung

-{ Korpersprache

-{ Und viele andere mehr

Carina Grubauer

(Brau Union Osterreich AG)
,,An careercenter schatzen wir
besonders die professionelle und
individuelle Durchfiihrung von
Trainings bzw. Workshops.

Das motivierte Team und die
kreativen Ideen finden immer
wieder groBen Anklang bei unse-
ren Veranstaltungsteilnehmern. careercenter schafft
es mit maBgeschneiderten Angeboten unsere Teil-
nehmerlnnen genau dort abzuholen, wo sie sind und
dorthin zu bringen, wo sie hin sollen und wollen.“



