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Übung Erfolg 

Freude

wie wir wissen wird alles, was 

uns Freude macht, gerne gemacht

>> SPASS
alles, was wir gerne machen, machen wir oft

>> ÜBUNG
alles, was wir oft machen, machen wir gut

>> ERFOLG
alles, was wir gut machen, macht uns Spaß

>> FREUDE
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Projektbeispiel Einführung MitarbeitergesprächeIhre Vorteile für das Unternehmen
 Ein professionell geführtes Mitarbeitergespräch ...

  bringt Struktur, Qualität und Kontinuität in die interne Kommunikation

  verbessert die Gesprächskultur und Zusammenarbeit im Unternehmen

  fordert und fördert die Eigeninitiative der Mitarbeiter

  liefert Ideen für Verbesserungen und Innovationen

    steigert Vertrauen, Zufriedenheit und Motivation durch  

wertschätzende Anerkennung der Mitarbeiterleistungen

    bewirkt mehr Unternehmenserfolg durch klare Ziele 

    verringert die Fluktuation durch klare Aufgabenverteilung

Ihr Nutzen für Führungskräfte
 Ein professionell geführtes Mitarbeitergespräch ... 
  erweitert die Sozial- und Führungskompetenz

    baut die Dialogfähigkeit und -fertigkeit aus

    gibt Rückmeldung zum persönlichen Führungsstil

    erhöht die eigene Kritikfähigkeit, Selbstreflexion und Offenheit für Anregungen

Ihr Erfolg für Mitarbeiter
 Ein professionell geführtes Mitarbeitergespräch ...

   gibt Klarheit über die eigene Positionierung im Unternehmen

    vermittelt das Gefühl von Verlässlichkeit und Beständigkeit

    ermöglicht das Mitgestalten von Aufgaben- und Verantwortungsbereichen  

und persönlichen Entwicklungszielen

    schafft ein offenes, positives Arbeitsklima

Wir bieten
    Umfassende Themenkompetenz 

    Individuelle, auf das Unternehmen abgestimmte Konzepte und Lösungen

    Projektbegleitende Betreuung auf durchgängig hohem Niveau

    Emphatischen und sensiblen Umgang mit den Anliegen und Bedürfnissen  

unserer Gesprächspartner

    Sehr hohen eigenen Qualitätsanspruch

    Ausgeprägte Kundenorientierung

    Unterstützung bei der Implementierung 

    Coaching und Begleitung beim Umsetzen

.::::MITARBEITERGESPRÄCHE FÜHREN www.careercenter.at

ISD® – Individuelles Seminardesign
Die Inhalte der careercenter Seminare werden individuell auf die  

Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter und Ihres Unternehmens abgestimmt.

careercenter USP
  Spaß macht Erfolg und Erfolg macht Spaß

  Persönliche Beratung und Betreuung von Günther Mathé

  Trainingserfahrung seit 1985

  Individuelles Seminar Design – ISD® 

  Erfahrener Trainer-Pool für Spezialgebiete

  Alles aus einer Hand (Beratung – Konzeption – Organisation – Durchführung – Kontrolle)

  Network-Partner aus den Bereichen Seminarhotels/Outdoor/IT

  Erhebliches Maß an Flexibilität, Spontaneität und Kreativität

  Ungewöhnliche Ideen

  Besondere Empathiefähigkeit

  Sehr hohe Beratungskompetenz und Qualität

Unternehmensstrategie

Personalstrategie

Personalentwicklungsplan Stellenprofile Führungsleitlinien

Führungskultur

Unternehmenskultur

Einführung Mitarbeitergespräche

Erstellung Personal-
entwicklungskonzept

Konzeptentwicklung
 Ziele
 Richtlinien & Rahmenbedingungen
 Inhalte
 Vorgehensweise
 Instrumente

Einführung
 Training Führungskräfte (ISD®)
 Moderation Kick-off
 Begleitung Führungskräfte
 Review mit Entscheidungsträgern

neinja

Erarbeitung 
Stellenprofile

neinja

Entwicklung
Führungslinien

neinja
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