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:iTRAINERLEHRGANG

Ausbildung zum Kommunikations-
und Verhaltenstrainer

Die Art und Weise wie wir kommunizieren sowie unsere Personlich-
keit verandert sich ein Leben lang. Jegliche Veranderungsprozesse
nehmen wir weder bewusst wahr, noch steuern wir sie aktiv. Um
unser Kommunikationsverhalten zu scharfen, zu entwickeln und
besser kennen zu lernen, brauchen wir nur etwas Mut und Neugier.

Somit kann man sich bestens auf Veranderungsprozesse einlassen.

Unsere Zielgruppe -
wen wir ansprechen:

@ Trainer, die ihre Praxis mit einer fundierten Ausbildung
untersetzen und sich weiterentwickeln wollen

@ Fach- und Fihrungskrafte, die unternehmensintern
Trainingsaufgaben Glbernehmen

@ Ausbilder, die ihre Trainingskompetenz ausbauen wollen

@ Personalentwickler, die selbst als Trainer und Moderator
tatig werden

@ Fuhrungskrafte und Mitarbeiter aus den Bereichen HR,
Organisation und Personal, die einmal , die andere Seite”
kennen lernen wollen

@ Menschen, die sich mit der Trainerausbildung ein Sprungbrett
fiir ihre nachste Position schaffen wollen

@ Menschen, die mit Teams arbeiten

@ Menschen, die bereit sind, in ihre Persoénlichkeitsentwicklung
zu investieren, um ihre Berufschancen zu verbessern und ihren

Marktwert zu steigern.

Ein Thema zu beherrschen, ist eine Sache.
Andere in die Lage zu versetzen, es selbst
zu verstehen und anzuwenden, etwas
ganz anderes.

eitsentwicklung,
anagement,
NLP Techniken

reiche Trainingsgestaltung,
Motivationstechniken
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Denise Kaufmann

(symposionline

Internetmarketing GmbH)

Der Trainerlehrgang von careercenter
ist abwechslungsreich, spannend und
erlebnisorientiert aufgebaut. Nach je-
dem Modul hatte ich in den Tagen da-
nach durch die zahlreichen Feedbacks, die ich seitens Trainer
und Teilnehmer erhalten habe, einiges zu Reflektieren. Da ich
als Fihrungskraft ein neues Team aufbaue, konnte ich viele
Aspekte aus dem Bereich Kommunikation und Verhalten fiir
die zwischenmenschliche Komponente mitnehmen. Vor dem
Lehrgang dachte ich, dass ich im Bereich Prasentation und
Schulung nicht viel dazu lernen kann — das war nicht der Fall,
ich kann nun zahlreiche Methoden in meinem Berufsalltag
einbauen. Das sympathische Auftreten der Trainer Glnther
Mathé und Angelika Stadlmayr in Kombination mit dem
Kennenlernen der anderen Gruppenmitglieder war eine Be-
reicherung in meinem Leben und ich méchte die Monate nicht
missen! Wir haben viele persénliche Hohen und Tiefen erlebt
und extrem viel SpaR miteinander gehabt!

Mag. Markus Zanier
(Zanier Sports GmbH)
Auch wenn ich nicht als Trainer tatig
bin, ist es fiir mich als engagierte Fiih-
@ rungskraft sehr wichtig meine ,soft
Vw skills“ auszubilden und stetig weiter
A zu entwickeln. Die Kenntnisse aus dem
Trainerlehrgang helfen mir sowohl in der taglichen Kom-
munikation mit Partnern als auch im Umgang mit meinen
Mitarbeitern. Ich versuche mein Team so gut ich kann zu
unterstltzen und zu fordern. Ich mochte in gewisser Weise
also Trainer meines Teams sein. Seit dem Trainerlehrgang
habe ich noch viel mehr Tools, um diesen Anspruch gerecht
zu werden.
Man muss bereit sein, sich selbst zu hinterfragen und auf
Feedbacks einzugehen. Dann ist der Trainerlehrgang ein
sicheres Umfeld um sich ohne Risiko, mit viel SpalR und in
einem interessanten Netzwerk eine groRe Menge an Infor-
mation in kurzer Zeit anzueignen. Ginther hat es geschafft,
dass ich mich mit SpaR einem Thema annehme, das mir
friher eine Qual war.

www.careercenter.at

Jasmin Potzl

(omv)

,Erkenne dich selbst”. Dieser bekannte
Leitspruch seht seit iber 2000 Jahren
eingemeisselt am Apollon-Tempel in
Delphi. Er ist nicht ganz leicht zu erful-
len. Dabei geholfen haben mir Angelika
und Glinther auf eine sehr personliche Weise im Trainerlehr-
gang von careercenter.

Durch professionelles Feedback von den Trainern und der
Gruppe sowie durch meine Bereitschaft zur Offenheit und
sich auf ,Dinge” einzulassen, konnte ich die Grundziige meines
Wesens sowie meine Eigenarten erkennen. Diese Erkenntnis
bietet mir die Chance, ganz die zu sein, die ich bin, und ganz
die zu werden, die ich sein kénnte.

Der Trainerlehrgang richtet sich an alle, die eine groRe Menge
an personlichen Erfahrungen sowie an Theorie und Wissen
Uber den Aufgaben- und Verantwortungsbereich eines Trai-
ners bzw. einer Flihrungskraft aneignen méchten.

Und an alle, die gerne viel lachen! Wir hatten so unglaublichen
Spass bei jedem einzelnen Modul!! Obwohl wir fast immer
gelacht haben, wurde jeder einzelne von uns zutiefst beriihrt
und viele Emotionen geweckt.

Danke an Angelika und Gunther fur diese lehrreiche,
intensive Zeit!
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Mag. Isabella Staska-Finger
(Johannes Kepler Universitat Linz)
Meine Motivation, am Trainerlehr-
gang von careercenter teilzunehmen,
war einen eigenen, authentischen
Stil fur Prasentationen zu entwickeln.
Und auch, wenn es zwischendurch
vielleicht nicht immer angenehm war so genau in den Spiegel
zu sehen, habe ich doch genau mein Ziel erreicht: ich weil
nun, wo meine Starken und Schwachen liegen, konnte mit
vielen praktischen Ubungen ausloten in welche Richtung ich
gehen mochte und habe auch durch die tolle Atmosphére in
der Gruppe genug Selbstvertrauen getankt, um das Gelernte
und Erprobte im beruflichen Alltag umzusetzen. Vor einer
Prasentation gibt es bei mir also jetzt statt ,,schweilnasser
Hande“ kribbelnde Vorfreude.




