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L TEAMENTWICKLUNG

lhr perfektes Team mit Seminaren von careercenter

Die reibungslose Zusammenarbeit in einem Unternehmen wird — obwohl so wichtig — immer schwieriger

und scheitert oft an zwischenmenschlichen Herausforderungen innerhalb eines Teams bzw. einer Abteilung. Ein positi-

ves Arbeitsklima, Zusammengehdrigkeitsgefiihl, Motivation der Mitarbeiter und nattrlich auch Spals an der Arbeit sind

mitverantwortlich fir den Erfolg lhres Unternehmens.

lhr Vorteil

@ Verbesserung der Kommunikation im Team

@ Erhohung der gemeinsamen Teamarbeit

3 gegenseitiges Vertrauen im Team aufbauen

@ Kennenlernen der Mitarbeiter als Team

@ Freude an der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern

Seminarinhalte

@ Starken und Schwéachen des Teams
@ Offenheit im Team

@ Vertrauen im Team

@ Grenzerfahrungen erleben

@ Themeninputs

Transfer

3 Fokus auf die Umsetzbarkeit des Trainings in die Praxis

@ Bezug nehmen auf Team- und Kommunikations-
abldufe im Job

@ erfolgreiche Eingliederung in ein langfristiges
Gesamtkonzept

Seminardauer

@ 2 — 3 Tage um die Entwicklung der einzelnen
Persénlichkeiten im Team zu erleben

@ Unternehmensidentifikation positiv verstarken
@ Ablaufe verbessern

@ Kommunikationswege vereinfachen

@ Vertrauen aufbauen und vertiefen

@ Moderation von Teambesprechungen

@ Outdoor- sowie Indooriibungen

@ Reflexion von Inhalten, Gespriachen sowie Ubungen
@ Einbeziehung von praktischen Arbeitssituationen

@ Begleitung der Teamleiter und Teilnehmer
bei der Umsetzung in der Praxis

@ detaillierte Zielfokussierung durch Vor- und
Nachbesprechungen mit der Fiihrungskraft

careercenter USP

@ Spall macht Erfolg & Erfolg macht SpaRl

@ personliche Beratung und Betreuung

@ Trainingserfahrung seit 1985

@ individuelles Seminar Design —ISD®

@ erfahrener Trainer-Pool fir Spezialgebiete

@ Network-Partner (zB Hotels, Outdoor, IT, PR, ...)

Mag. Daniela Horvath,
Personalentwicklung

LIBRO Handelsgesellschaft mbH /
PAGRO Handelsgesellschaft mbH /
eplus Handelsgesellschaft mbH
Wenn wir die Einladungen fir unsere
Mitarbeiter/innen zum Teamtraining
verschicken, hilt sich die Freude auf
das Event meist in Grenzen. Was
erwartet mich da? Zwei ganze Tage oder sogar ein ganzes
Wochenende mit meinen Abteilungskolleg/innen?

Am Tag nach dem Training sieht man die Begeisterung der
Mitarbeiter/innen noch in ihren Augen. Herr Mathé & sein
Trainerteam schaffen es, die Mitarbeiter/innen mitzureiRen
und zusammenzubringen: Die Ideen die in diesen Seminar-
tagen entstehen, sind bleibende Beitrdge im gemeinsamen
taglichen Arbeiten. Unsere Mitarbeiter/innen

profitieren einerseits von einer individuellen Persén-
lichkeitsentwicklung und andererseits hilft das Event

die Kommunikation im Team zu verbessern und offener
miteinander zu reden. Mit dem Gefiihl, als Team zusam-
mengewachsen zu sein und mit neuer Motivation kom-
men unsere Teilnehmer Dank dem careercenter von den
Trainings zurick.

rYy.
wWww.careercenter.at a

@ alles aus einer Hand (Beratung — Konzeption —
Organisation — Durchfiihrung — Kontrolle)

@ erhebliches Mal} an Flexibilitdt, Spontanitat und Kreativitat

@ ungewohnliche Ideen

@ besondere Empathiefédhigkeit

@ sehr hohe Beratungskompetenz und Qualitat




