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Statements ehemaliger Teilnehmer

Statement von Jasmin Potzl

»,Erkenne dich selbst”. Dieser bekannte Leitspruch steht seit Giber 2000
Jahren eingemeiRelt am Apollon-Tempel in Delphi. Er ist nicht ganz
leicht zu erflillen. Dabei geholfen haben mir Angelika und Glinther auf
eine sehr persénliche Weise im Trainerlehrgang von careercenter.
Durch professionelles Feedback von den Trainern und der Gruppe
sowie durch meine Bereitschaft zur Offenheit und sich auf ,,Dinge”
einzulassen, konnte ich die Grundzlige meines Wesens sowie meine
Eigenarten erkennen. Diese Erkenntnis bietet mir die Chance, ganz die
zu sein, die ich bin, und ganz die zu werden, die ich sein kdnnte.

Der Trainerlehrgang richtet sich an alle, die eine grofle Menge an
personlichen Erfahrungen sowie an Theorie und Wissen tGber den
Aufgaben- und Verantwortungsbereich eines Trainers bzw. einer Flihrungskraft aneignen
mochten. Und an alle, die gerne viel lachen! Wir hatten so unglaublichen SpaB bei jedem
einzelnen Modul!! Obwohl wir fast immer gelacht haben, wurde jeder einzelne von uns
zutiefst berthrt und viele Emotionen geweckt.

Danke an Angelika und Glinther fir diese lehrreiche, intensive Zeit!

Jasmin Po6tzl, Training Manager, OMV, September 2011

Statement von Denise Kaufmann

Der Trainerlehrgang von careercenter ist abwechslungsreich,
spannend und erlebnisorientiert aufgebaut. Nach jedem
Modul hatte ich in den Tagen danach durch die zahlreichen
Feedbacks, die ich seitens Trainer und Teilnehmer erhalten
habe, einiges zu reflektieren. Da ich als Fihrungskraft ein
neues Team aufbaue, konnte ich viele Aspekte aus dem
Bereich Kommunikation und Verhalten fiir die
zwischenmenschliche Komponente mitnehmen. Vor dem
Lehrgang dachte ich, dass ich im Bereich Prasentation und Schulung nicht viel dazu lernen
kann — das war nicht der Fall, ich kann nun zahlreiche Methoden in meinem Berufsalltag
einbauen. Das sympathische Auftreten der Trainer Glinther Mathé und Angelika Stadlmayr
in Kombination mit dem Kennenlernen der anderen Gruppenmitglieder war eine
Bereicherung in meinem Leben und ich méchte die Monate nicht missen! Wir haben viele
personliche Hohen und Tiefen erlebt und extrem viel SpalR miteinander gehabt.

Denise Kaufmann, symposionline Internetmarketing GmbH, September 2011
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Statement von Mag. Isabella Staska-Finger (Johannes Kepler Universitat Linz)

Meine Motivation, am Trainerlehrgang von careercenter
teilzunehmen, war eigentlich einen eigenen, authentischen Stil fiir
Prasentationen zu entwickeln. Und auch, wenn es zwischendurch
vielleicht nicht immer angenehm war so genau in den Spiegel zu
sehen, habe ich doch genau mein Ziel erreicht: ich weild nun, wo
meine Starken und Schwachen liegen, konnte mit vielen
praktischen Ubungen ausloten in welche Richtung ich eigentlich
gehen mochte und habe auch durch die tolle Atmosphare in der
Gruppe genug Selbstvertrauen getankt, um das Gelernte und
Erprobte im beruflichen Alltag umzusetzen. Vor einer Prasentation
gibt es bei mir also jetzt statt schweilRnasser Hande kribbelnde
Vorfreude.

Mag. Isabella Staska-Finger, Johannes Kepler Universitat Linz, September 2011

Statement von Mag. Markus Zanier

Auch wenn ich nicht als Trainer tatig bin, ist es flir mich als junge und engagierte
Flihrungskraft sehr wichtig meine ,soft skills“ auszubilden und stetig

weiter zu entwickeln. Die Kenntnisse aus dem Trainerlehrgang helfen -
mir sowohl in der taglichen Kommunikation mit Partnern als auch im
Umgang mit meinen Mitarbeitern. Ich versuche mein Team so gut ich
kann zu unterstiitzen und zu férdern. Ich moéchte in gewisser Weise also
Trainer meines Teams sein. Seit dem Trainerlehrgang habe ich noch viel
mehr Tools, um diesen Anspruch gerecht zu werden.

Man muss bereit sein, sich selbst zu hinterfragen und auf Feedbacks
einzugehen. Dann ist der Trainerlehrgang ein sicheres Umfeld um sich
ohne Risiko, mit viel SpaR und in einem interessanten Netzwerk eine
grofRe Menge an Information in kurzer Zeit anzueignen. Giunther und
Daniela haben es geschafft, dass ich mich mit SpaB einem Thema
annehme, das mir friher eine Qual war.

Mag. Markus Zanier, Geschaftsfiihrer Zanier Sports, August 2010
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Statement von Andrea Wallner

Die prasentierten, sehr unterschiedlichen Themenbereiche aber auch
die Selbsterfahrung, der ein grofRer Teil des Lehrgangs gewidmet ist,
machen den Lehrgang abwechslungsreich und spannend. Mit den
Erkenntnissen Uber sich selbst und den wertvollen Inputs fiir das
'Trainerleben' wird man ausgezeichnet geriistet fiir Prasentationen,
Schulungen, Seminare,... Ich konnte nicht nur neue Ideen fiir meine
beruflichen Tatigkeiten gewinnen, sondern auch einiges Giber mich
selbst lernen und meine Potentiale ausloten. Einen groRen Dank an
Gunther und Angelika, die es immer wieder geschafft haben, die
ganze Gruppe mitzureillen und zu motivieren. Nicht auBer Acht zu
lassen: Wir hatten echt viel SpaR3!

Andrea Wallner, Raiffeisen International, Juni 2009

Statement von Sandra Weindorfer

Die Trainerausbildung geht sehr tief in das Personliche jedes
einzelnen Teilnehmers und nur wenn man es zuldsst profitiert man
auch davon. Die Theorie und das Wissen fir das Trainerleben ist der
Grundstein der im Lehrgang gelegt wird. Viel Wichtiger ist aber die
personliche Weiterentwicklung. Flr die Trainer Glinther Mathé und
Jutta Schneider steht immer der Mensch im Mittelpunkt und aus
diesen Menschen Personlichkeiten zu formen und diese wachsen zu
lassen. Ich mochte mich an dieser Stelle noch mal fiir die tolle Zeit
bedanken!

Sandra Weindorfer, symposionline GmbH, Juni 2008

Statement von Mathias Cimzar

Der Trainerlehrgang stellt mit Sicherheit die groRte Erfahrung im
Personlichkeitsbereich fur mich dar. In so kurzer Zeit in ein erstaunlich
vielfaltiges Themengebiet einzusteigen weckt von Modul zu Modul
immer mehr Interesse. Eine Empfehlung fiir alle, die vor allem
beruflich viel mit Menschen zu tun haben.

Mathias Cimzar, Juni 2008
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Statement von Fritz Haberl

Bei diesem Lehrgang gelingt es den Trainern den Teilnehmern auf
sehr personliche Art und Weise, in einer entspannten
Atmosphare, die notwendigen "Werkzeuge" fir die
Trainertatigkeit mitzugeben. Die personliche, individuelle
Weiterentwicklung jedes einzelnen Teilnehmers wird geférdert!

Friedrich Haberl, A1 Telekom Austria AG, Juni 2008

Statement von Martin Stellnberger

Es ist faszinierend wie es die Trainer schaffen, so viel an Wissen
und personliche Erfahrungen zu vermitteln. Durch die breite
Palette an Themen konnte ich sehr viele "Werkzeuge" fir mich
mitnehmen. Da die persénliche Entwicklung jedes einzelnen
Teilnehmers stark geférdert wird, ist der Lerhgang nicht nur fir
angehende Trainer, sondern flr jedermann perfekt. Danke an
die Trainer Jutta Schneider und Glinther Mathé!

Martin Stellnberger, Al Telekom Austria AG, Juni 2008

Statement von Dipl.-Ing. Christian Katona

Der Trainerlehrgang war fiir mich ein so intensives, Selbstreflexion
ermoglichendes und Uberwaltigendes Erlebnis mit wunderbaren
Menschen, dass ich meinen zukiinftigen Lebensweg mit einem
Fillhorn von Erkenntnissen im Uberfluss Giberschiitten kann.
Unpockboar!

Dipl.-Ing. Christian Katona, August 2006
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Statement von Michaela Kaindl-Honig

Im Nachhinein betrachtet war es eine meiner wertvollsten Entscheidungen diesen
Lehrgang besucht zu haben. Es gab viele Dinge die mich fasziniert, bewegt und meine Seele
beriihrt haben. Die wichtigsten Gedanken mochte ich in einem kurzen
Statement wiedergeben. Ich hatte doch schon einige Erfahrung im
Bereich der Trainertatigkeit mitgebracht, daher war ich auch sehr
kritisch bei der Auswahl meiner Weiterbildung. Gliinther Mathé hat es
auf eine einzigartige Art und Weise geschafft einen "Haufen vollig
unterschiedlicher Personen" auf einen Level - unter hdchstem
Anspruch und erstaunlicher Professionalitat zu schaffen - auf jeden
einzelnen in einer Art und Weise einzugehen, dass jeder davon

gelernt hat und aber jeder seinen ganz personlichen individuellen
Nutzen fir seine Entwicklung ziehen konnte. Ich habe mich auf jedes
einzelne Modul unendlich gefreut, da ich personliches Wachstum,
lebendiges Lernen, Selbstreflexion, kostbare Augenblicke in einer
wertschatzenden Atmosphare, getragen von gegenseitiger
Anerkennung und Respekt, erleben durfte. Ich betrachte es als
Geschenk so viel liber inneres Licht und inneren Schatten zu erfahren
ohne dem totalen Outing ausgeliefert zu sein - es wachst in einem - und
es 1aRt dich wachsen, ohne, dass du es "mitbekommst". Heute weil3 ich auch, was Offene
Ehrlichkeit - Ehrliche Offenheit ist, worauf unser Trainer sehr viel wertgelegt haben.
Danke Angelika, danke Glinther - ihr habt meine Seele berihrt - und ich bin wieder um
einen Meilenstein weiter. Ich freue mich schon auf den Folgelehrgang, den ich auf keinen
Fall versaumen mdochte.

Michaela Kaindl-Honig, August 2006
Statement von Peter Heisz

Euer Trainerlehrgang war eine enorme Bereicherung zu meinem
bisherigen Seminaren und Erfahrungen als Trainer. Besonders
wertvoll waren fir mich die Erkenntnisse aus den praktischen
Ubungen, bei denen ich auch auf mégliche Probleme mit Teilnehmern
aufmerksam gemacht wurde. Ich habe sehr von den Méglichkeiten
profitiert, in ,,geschiitztem” Rahmen neue bzw. ungewohnte Themen
zu prasentieren. Ich war begeistert vom Stil, Elan und vielfaltigem
Angebot der beiden Trainer Angelika und Glinther, die es
hervorragend verstanden, durch gezielten Musikeinsatz und
themenorientierte Raumgestaltung Spannung bei uns Teilnehmern
aufzubauen und Emotionen auszuldsen. Es war ein ganz tolles ' 4
Erlebnis!

Peter Heisz, dipl. Trainer, September 2006
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Statement von Ulrike Schittenhelm

Ich war mit dem Lehrgang sehr zufrieden und bin froh und stolz die Ausbildung erfolgreich
absolviert zu haben.

Mein Selbstbewusstsein im Prdsentieren ist das eines Profis. Es macht
Spal? auch kleinere Gedanken, Worte und Werke in
Prasentationstechnik zu verpacken. Reden vor Leuten - auch wenn es
mehrere Vorstande sind - ist mir jetzt lustig!

Die Gruppe war ein Hit. Mit Professionalitat wurde das Wissen in
Theorie und Praxis ibermittelt. Auch auf die menschliche Komponente
darf man in diesem Zusammenhang nicht vergessen - sie hat diesem
Lehrgang eine ganz spezielle und sehr positive Note gegeben!

Das Preis-Leistungsverhaltnis ist einzigartig und ist mit keinem
Konkurrenzangebot vergleichbar. Meinen Vorstellungen von

Entwicklungs- und Bildungsplanen kann keiner mehr widerstehen. Ich freue
mich im FUhrungskraftetrainingsbereich jetzt auch aktiv mitzuwirken.

Ich kann diesen Lehrgang nur empfehlen - Leuten jeder Altersgruppe. Denn dieser
Lehrgang ist auf alle Falle fir jeden eine sehr wertvolle Erfahrung!
Die Zusammenarbeit wird auf alle Falle fortgesetzt!

Ulrike Schittenhelm,. Personalchefin BWT (in Pension), August 2006
Statement von Uschi Teurezbacher

Der Trainerlehrgang von careercenter war fiir mich eine absolute
Bereicherung und ein weiterer wichtiger Schritt in meiner persénlichen
Entwicklung. Wer einen Lehrgang erwartet voll mit geschniirten
Paketen, Handlungsanweisungen, Frontalvortragen und Checklisten ist
hier falsch. Glnther und Angelika haben es auf hervorragende Weise
verstanden, Inhalte zu transportieren - garantiert ohne "Gahnfaktor",
sie haben mir geholfen neue Qualitdten in mir selbst zu entdecken und
durch geniale Ubungen und Reflexionen mich immer wieder zu meinem
ICH zu transportieren, ohne dabei den Erdkontakt zu verlieren.
Emotionen wurden zugelassen und ehrliche Offenheit gelebt. Es wurde
viel gelacht, viel gearbeitet und viel erreicht. Die unterschiedlichen
Wiinsche und Anforderungen der Teilnehmer an den Lehrgang, wurden nicht einfach zu
einem Einheitsbrei verarbeitet und Inhalte als Allheilmittel verabreicht. Von-einander und
mit-einander lernen war das Motto. DANKE nochmals fiir ALLES!

Ursula Teurezbacher, August 2006
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Statement von Monika Neubauer

Nach dem Besuch vieler einschldgiger Seminare in den letzten Jahren
habe ich mich im heurigen Jahr entschlossen, diesen Lehrgang zu
besuchen. Und zwar deshalb, weil ich als Personalleiterin der Basler
Versicherung in Osterreich nicht nur fiir die fachliche Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiterlnnen verantwortlich bin,

sondern fir deren Qualifikation als Vertrauenspartner unserer
Kunden. Die fachliche Qualifikation wird heute von allen
Mitarbeiterlnnen und Fihrungskraften vorausgesetzt; die
Weiterentwicklung der sogenannten Soft-Skills wird dabei leider
allzuoft vernachlassigt.

Wihrend der modularen Ausbildung habe ich durch zahlreiche
Gesprache und Feedback sowohl mit der Lehrgangsleiterin, dem
Trainer aber auch mit anderen Lehrgangsteilnehmerinnen sehr

vieles liber meine Wirkung auf andere aber auch tiber meine
Selbstwahrnehmung erfahren. Wahrend der Trainings wurden sowohl
mein Blick und das Gehor gescharft aber auch meine Ausdrucksweise noch verbessert. Wir
alle reden vom Vertrauenspartner fir unsere Kunden, ich méchte der Vertrauenspartner
flir unsere Flhrungskrafte und Mitarbeiterlnnen sein.

Mit dem Besuch dieses Lehrganges, mit meiner verbesserten Empathie, habe ich dafiir
beste Voraussetzungen geschaffen. Vielen Dank, liebe Angelika und lieber Glinther, dass Ihr
mich auf diesem - nicht immer leichten Weg - und dennoch, auf spielerische Art und Weise
begleitet habt. Mdchte die gemeinsame Zeit mit Euch nicht missen! Weiter so!

Monika Neubauer, Personalchefin Basler Versicherung, August 2006
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