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Fachausbildungen Angelika Stadlmayr: 

 

• Insights MDI® Akkreditierung 

• Studium Wirtschaftspädagogik an der J.K. Universität Linz mit den Schwerpunkten 

Personalwesen und Unternehmensgründung 

• Journalistenakademie (2008) 

• Ausbildung zur Farb- und Typberaterin (2004) 

• Power to Influence – Anthony Robbins Frankfurt (2001) 

• Tutoriumstrainerlehrgang des Bildungsministeriums (2000) 

• Internet Trainerzertifizierung (2000) 

• Ausbildung zum Kommunikations- und Verhaltenstrainer – Bildungsinstitut PeLe (1999) 

• Trainerweiterbildungsseminare von „perfact training international“ (1999-2002) 

• Führungskräftetraining Österreichische Hochschülerschaft (1999) 

• Trainerausbildung des Bildungsministerium und österreichische Hochschülerschaft (1998) 

• Hochschulkurs WU Wien: Personalwesen (1998) 

• Ausbildung zur Atem-, Stimm- und Sprecherziehung – Musikschule Linz (1998-2001) 

• Persönlichkeitsbildende Seminare (seit 1996) – Österreichische Hochschülerschaft, 

Politische Akademie, Junge Wirtschaft, Junge Kultur, Bildungsinstitut PeLe, perfact training 

international, Musikschule Linz, J.K. Uni Linz, ... 

• Weiterbildungskurse Theater und Bühnenpräsenz (1995) 

• Handelsakademie Ried / I – Ausbildungsschwerpunkt Marketing (1996) 

• Landwirtschaftliche Facharbeiterprüfung (1995) 
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Trainerschwerpunkte Angelika Stadlmayr: 

 

• Persönlichkeitsbildung (Selbsterfahrung, Selbst-, Fremdbild, Trainerselbstverständnis, 

Rollenfindung in der Gruppe, Selbstreflexion,...) 

• Projektplanung und –begleitung (Veranstaltungen, etc.) 

• Teamerfahrung (Interaktionen, Gruppendynamik, Phasen der Teamentwicklung, 

Teamevaluierung, outdoor-training) 

• Kommunikation (Medien-, Moderations-, Visualisierungstechniken, Krisen-, 

Konfliktmanagement, Rhetorik, Argumentationsstrategien, Körpersprache, etc.) 

• Mediencoaching für Reden, Präsentationen, Interviews, Diskussionen, etc. (Videoanalysen) 

• Bewerbungstraining, und –coaching 

• Personalauswahl und -entwicklung 

• Seminarorganisation und –konzeptionierung 

• Lerntechniken und neue Lernmethoden 

• Selbst- und Zeitmanagement 

• train-the-trainer Lehrgänge und Führungskräftetrainings 

• Büroorganisation und –aufbau 

• Eventorganisation 

• FISCH Workshops 

• Verkaufstechniken 

 

 


