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Fachausbildungen: 

 

• NLP-Practitioner, KutscheraCommunication/WIFI, Wien (2010) 

• Diplomlehrgang Coaching nach der Resonanzmethode, KutscheraCommunication/ 

WIFI, Wien (2009/2010) 

• Diversity Management, ÖSB Consulting, Wien (2009) 

• Gender Mainstreaming, WUK, Wien (2009) 

• Power Talking – Power Thinking, Wr. Kommunikationsakademie, Wien (2008/2009) 

• Strategisches Verkaufen, BodyPower im Verkaufsprozess, Organisationsentwicklung,  

•  Diagnostik, von Rundstedt Academy, Düsseldorf, Frankfurt (2007/2008) 

• Diplomlehrgang Verhaltens- und Kommunikationstrainer, careercenter, Linz (2007) 

• Lehrgang für Personalentwicklung,  GfP, Wien (2006) 

• Train the Trainer, Konfliktmanagement, Zeit- und Selbstmanagement,  Posch Training, 

Wien  

• Diplomlehrgang für Public Relations und Kommunikation,  bfi, Wien (2001/2002) 

• Assessments und Audits,  Kienbaum Management Consultants (1998) 

• Jungunternehmer-Weiterbildung,  Wifi, Wien (1992) 

• AHS-Matura, Wien 

 

Petra Brenner 
dipl. Trainerin 
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Sprachen 

 

• Deutsch (Muttersprache) 

• Englisch (verhandlungssicher) 

 

 

Berufserfahrung 

 

• the courage factory e.U., Wien 

Unternehmensberatung, Coaching, Training 

• von Rundstedt HR Partners GesmbH, Wien 

Outplacement-Consulting, Training, Key Account Management Österreich 

• matrix consult GmbH, Wien 

Assessments, Audits, Personalentwicklung, Personalauswahlverfahren (Search & 

Selection), Bewerbungstraining, Karriereberatung; PR und Marketing 

• GEMINI Executive Search Austria GmbH, Wien 

Projektmanagement Human Resources/Personalentwicklung; PR und Marketing 

• Kienbaum Consultants International, Wien 

Projektmanagement Human Resources/Personalentwicklung; PR und Marketing 

• Korn Ferry International, Wien 

Projektmanagement Search & Selection 

• NAFNAF Modeboutiquen, Wien  

Geschäftsführerin (Verlassenschaftsverwaltung) 

• Singapore Airlines, Wien 

• Cyprus Airways, Larnaca, Zypern 

• Austrian Airlines, Wien und Larnaca, Zypern 
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Beratungs- und Trainerschwerpunkte 

 

• Assessment 

• Berufsorientierungscoaching (Outplacement) 

• Bewerbungstraining und -coaching 

• Burnout-Prävention 

• Change Management 

• Einzelcoaching 

• Führungskräftecoaching 

• Kommunikation & Rhetorik 

• Konfliktmanagement 

• Life-Balance 

• Management Audit 

• Personalauswahl  

• Personalabbauprojekte 

• Persönlichkeitsbildung (Selbstbild-Fremdbild, Selbstreflexion, persönliche Zielfindung) 

• Teambuilding und -coaching 

• Zeit- und Selbstmanagement 

 

 

 


