Es ist wichtiger wer ich bin,
als was ich bin!

Fiihrung neu denken.
Menschen gewinnen. Wirkung entfalten.




Gute Fiihrung beginnt bei sich selbst!

Flhrung ist heute weit mehr als das Umsetzen von
Strategien oder das Erreichen von Zielen. Wer in einer
dynamischen Arbeitswelt (VUKA und BANI) bestehen
will, braucht Klarheit Uber sich selbst, hohes Gespur fir
andere — und die Fahigkeit, auch in komplexen Situationen
souveran zu agieren.

Unsere Programme unterstitzen Fihrungskrafte und High
Potentials dabei ihre Persénlichkeit bewusst zu entwickeln
— mit Haltung, Kommunikation und Handlungssicherheit.

Fiihrung lernen heif3t:

Sich selbst besser verstehen!

Unsere Seminare schaffen Raum fir Selbsterkenntnis,
Austausch, praxisnahe Tools und den gezielten Transfer
in den Fihrungsalltag. Wir verbinden relevante Themen
der Fihrung mit modernen Ansatzen der Personlichkeits-
entwicklung - gezielt abgestimmt auf die spezifischen
Werte, Ziele und Herausforderungen |hrer Organisation.

Wissensnugget: Transaktionsanalyse

Flhrungspersonlichkeiten handeln nicht immer
aus dem rationalen Erwachsenen-lch. Manchmal
Ubernimmt unbewusst ein anderer innerer Anteil
das Steuer:

e Eine Flhrungskraft, die stur an Regeln festhalt,
ohne Raum flr neue Ideen — kénnte aus dem
kritischen Eltern-Ich sprechen.

Wer in Stresssituationen sarkastisch oder trotzig
reagiert, zeigt moglicherweise ein rebellisches
Kind-Ich.

Und jemand, der immer ,alle retten” will, agiert
womoglich aus einem Uberflrsorglichen Eltern-
Ich — oft gut gemeint, aber nicht immer hilfreich.

Selbstzweifel (,,Ich bin nicht gut genug fir diese
Aufgabe”) oder der Wunsch nach Anerkennung
kdnnen aus einem angepassten Kind-Ich
stammen — auch bei erfahrenen Fihrungskraften.

Das Ziel ist, ,falsche” Muster zu vermeiden — sie
zu erkennen und im richtigen Moment bewusst
ins Erwachsenen-Ich zu wechseln: Respektvoll,
Wertschatzend und auf Augenhhohe! (RWA)
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Theorie wird in der
Praxis lebendig:

Erkennen Sie auch im Alltag
manchmal ein Gefille in der
Kommunikation, die meistens
gar nicht beabsichtig ist?

z.B. sagt die
Ordinationsassistentin in
einer Arztpraxis zum Kunden:

,Sie diirfen sich setzen!“
anstatt
,Bitte nehmen sie Platz

“
!

Themenschwerpunkte
unserer Seminare (Auswahl)

Performance Management
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_ HE’FZ//Ch \-\- FUhrungsrollen und Fihrungsstile
Kommunikation und Konfliktlésung

M/M’OMP’?@F) j ¢ Motivation und Selbstorganisation

.: b e Personlichkeitsentwicklung und Selbstfiihrung

¢ Teamdynamiken erkennen und gestalten

¢ Feedbackkultur und Gesprachsfiihrung

e Reflexion & Praxistransfer

¢ Teamentwicklung —auch outdoorbasiert und
immer erlebnisbasiert

Fiir wen sind unsere
Programme gedacht?

Unsere Formate richten sich an:

e Erfahrene FUhrungskrafte, die ihre Kompetenzen
weiterentwickeln wollen

e High Potentials auf dem Weg zur ersten
Fuhrungsfunktion

* Mitarbeitende mit Fihrungsverantwortung in
Verdanderungsprozessen
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