
Menschen

Personalentwicklung

Seminare
Erlebnispädagogik

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Training
Lehrlinge

Führungskräfte

Coaching

Spaß Teams

Telefon

Organisationsentwicklung

Potenzialanalysen

Telefontraining
Verkaufstraining

E-Learning

Erleben

Trainerlehrgänge

TeameventsEntwicklung

Training
Seminare

Erfolg
Spaß

Organisationsentwicklung

Training Seminare

Potenzialanalysen high potential

Teams

Mitarbeiter Firmenkultur

Organisationsentwicklung Seminare Spaß

Führungskräfte

ErlebnispädagogikVideoproduktionErleben

Mitarbeiter Erfolg

FirmenkulturTrainingSeminare

Verkauf

Teamtraining

Spaß

KOMPETENZportfolio

Ö
st

er
re

ic
hi

sc
he

 P
os

t A
G

, M
Z 

02
Z0

31
24

6 
M

, V
.z

.s
.u

.a
.W

. p
er

fe
ct

 le
ar

ni
ng

, D
am

et
zs

tr
aß

e 
1-

7,
 4

02
0 

Li
nz

, 0
4|

24

cc - Ihr kompetenter und erfahrener Partner 
in der Personalentwicklung



Wir sehen die Menschen in den Unternehmen

In jedem erfolgreichen Unternehmen stehen gut ausge-
bildete Mitarbeiter:innen im Mittelpunkt und jede/r von 
ihnen ist eine eigene Persönlichkeit. Wir entwickeln und 
bilden die Menschen in Ihrem Unternehmen aus. Jede/r 
Mitarbeiter:in ist eine eigene Persönlichkeit mit eigenen 
Fähigkeiten oder Fertigkeiten. Wir sehen jeden Menschen 
mit seinen Bedürfnissen und unterstützen ihn, seine 
Potenziale so zu entfalten, dass er noch besser zum Erfolg 
des Unternehmens beitragen kann.

Unser Motto

In unserer Philosophie gibt es 
einen klaren Zusammenhang 
zwischen der positiven Einstel-
lung der Mitarbeiter und 
dem Ergebnis des Unter-
nehmens. Daher ist 
neben dem Erfolg des 
Unternehmens auch 
der Spaß der Mitar-
beiter:innen an der 
Arbeit zu betrachten 
und zu beobachten. 
Mit positivem Humor 
werden die gestellten 
Aufgaben schneller, besser 
und erfolgreicher gelingen. 
Daraus folgt auch unsere 
Firmenlogik.

Wir entwickeln Organisationen 

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Organisationsentwick-
lung. Wir begleiten Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbei-
ter:innen von der Planung bis zur erfolgreichen Umset-
zung durch Change Prozesse. Seien es Veränderungen 
einzelner Bereiche bzw. Ebenen oder die Neuausrichtung 
von Organisationen. Bei der (Weiter-)Entwicklung von 
Firmenkulturen legen wir den Fokus insbesondere auf den 
Zusammenhang zwischen Denk- und Handlungsweisen 
von Menschen und den angestrebten Ergebnissen. 

Über careercenter
Seit 25 Jahren ist careercenter in der Personalentwicklung verankert. Günther Mathé und 
sein Team arbeiten erfolgreich mit Menschen, Teams und Organisationen in unterschied-
lichen Branchen. 

Methodik
Unsere Trainer:innenteam bieten ein breites 
Spektrum an Methoden an und wählen diese 
zielgruppenspezifisch aus.
•	 Unser Methodenmix garantiert den Zugang aller 

Lerntypen (visuell, kinästhetisch, auditiv,…). 
•	 Wichtig bei allen Methoden ist der Fokus auf 

die Praxis des Alltags. 
•	 Ziel ist einen nachhaltigen, nachweisbaren 

und spürbaren Erfolg mit den Seminaren zu 
erreichen. 

•	 Wichtig ist uns ein erlebnispädagogischer 
Ansatz. Das heißt, die Teilnehmer:in-

nen lernen durch das Tun, durch 
das gemeinsame Erfah-

ren und das Interagie-
ren miteinander. Die 

Teilnehmer:innen 
werden gefordert, 

sind aktiv dabei 
und so werden 
die spannen-
den Seminare 
auch unterhalt-
sam gestaltet. 

Erfolg hat  
3 Buchstaben 

TUN!



Matthias Geißler
GF Nadler Straßentechnik GmbH

Worin sehen unsere Kunden ihren Nutzen?
Die regelmäßige Zusammenarbeit mit careercenter hat unser deutsch-
landweites Nadler-Vertriebsteam ganz klar auf das nächste Level ge-
bracht. Günther Mathé und sein Team haben unsere Leute extrem gut 
abgeholt und von Anfang an fachlich sowie persönlich begeistert. Der 
Austausch ist immer produktiv, ehrlich und wertschätzend. Dabei haben 
wir so manche überraschende Erkenntnis gewonnen. Für uns ist es ein 
zentrales Anliegen, die Tipps aus dem Training auch ins Tagesgeschäft 
einbauen zu können. Das ist bereits an vielen Stellen gelungen. Wir 
arbeiten tagtäglich an der Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen und 
unserer Kund:innen. Daher haben wir auch unsere Führungskräfte ins 
careercenter Training geschickt und freuen uns auf weitere neue und 
nachhaltige Impulse. 

Entwicklung und 
Unterstützung von…
•	 Teams
•	 Führungskräften
•	 Fachtrainerteams
•	 Lehrlingen
•	 Verkaufsmannschaften
•	 Firmenkulturen
•	 Organisationen
•	 Menschen
•	 uvm. 

Präsenz-, Online- oder Hybrid? 
Wir bieten Seminare, Trainings und 
Coachings auch online an – selbstver-
ständlich sind ebenso Mischformen, 
also Hybridformate, möglich. Durch 
unsere vollausgestatteten Onlinestudios 
gestalten unsere Trainer:innen alle 
Seminare auch online lehrreich, span-
nend und unterhaltsam. 
Um unsere Lernangebote noch nach-
haltiger und noch flexibler zu gestalten, 
ergänzen wir Seminare durch E-Lear-
ning-komponenten (Videos, Quizzes, 
Transferaufgaben,…) auf unserer eigene 
E-Learningplattform. 
Bei Bedarf produzieren wir auch Ihre 
inhaltlichen Videos, die Sie ganz nach 
den Bedürfnissen Ihres Unternehmens 
gestalten können. 



Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at
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Günther Mathé und das Team von careercenter

Wir erstellen für Sie ein individuelles Seminardesign ISD®. Unter +43 699 12 003 003 
und office@careercenter.at stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung. 

„Tell Me and I Forget.  
Teach Me and I May Remember. 

Involve Me and I Learn.“
Benjamin Franklin


