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 AEC® disc Akkreditierung (2018) 

 Transaktionsanalyse - Dr. Werner Vogelauer (2016,2017,2018) 

 Aufstellungsarbeit im Coaching - Marko Höglinger MA (2016) 

 Train the Trainer: Perspektiven körperbezogener Interventionen - Susanne Schenk 

und Dominik Pesendorfer (2016) 

 Rezertifizierung EFQM Assessorin (Business Excellence) - Quality Austria (2015) 

 Zertifizierung INSIGHTS - Scheelen Österreich (2015) 

 Ausbildung zum Fach- und Verhaltenstrainer nach ISO 17024 – careercenter.at 

(2015) 

 Zertifizierung zum PEP Stresstrainer (2014) 

 Project Management (International, 2012) 

 EFQM Assessor Ausbildung (2012) 

 Manufacturing Excellence – Train-the-Trainer Program: Changing, Training and 

Facilitating (International, 2010) 

 Ausbildung zum Coach nach dem Kieler Beratungsmodell – ESBA (2009 - 2010) 

 Internationales Management Programm (2008) 

 Zertifizierung für die Schweizer Potenzialanalyse PEP (2007) 

 Lehrgang Organisationsentwicklung – Trigon (2007) 

 Cambridge Certificate in Business English (2007) 

 Team- und Organisationsentwicklung nach Waldefried Pechtl (2000 - 2002) 

 Moderationstrainings mit Kössler & Partner, EAK (2001) 

 Leitung Personal sowie Personal- und Organisationsentwicklung (2002 – 2013) 

 Universitätsassistentin und Lektorin an der Johannes Kepler Universität Linz und 

Privatuniversität für Gesundheitswissenschaften Linz/Wien (2000 - 2012) 

 Studium an der Johannes Kepler Universität und Universidad de Barcelona: 

Handelswissenschaften und Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal und 

Marketing (1994 - 2000) 

 Unterschiedlichste Ansätze von Selbstreflexion und Selbsterfahrung (Bioenergetik, 

Schamanismus, Aufstellungsarbeit, Führen mit Pferden, …) 
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Coachingschwerpunkte: 

 

 Prozessbegleitung von Projektverantwortlichen 

 Live your Light - Coaching 

 Coaching von Menschen in Übergängen (Einstieg, Umstieg- Ausstieg) 

 Klarheit von Rollen und Funktionen (Personalisten, Führungskräfte, Menschen in 

neuen Positionen) 

 Werte- und kompetenzbasierte Persönlichkeitsentwicklung 

 Erarbeitung von stimmigen Zielbildern und Ableitung konkreter Schritte  

 Innere Haltung – äußere Erfolge 

 

 

Seminarsprachen:  

 

 Deutsch  

 Englisch 
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 A1 Telekom Austria AG 

 Acredia Versicherung AG 

 Ceratizit 

 Cycleenergy Holding GmbH 

 Diakonie Spattstraße  

 Donau Chemie AG 

 Multi Media Marketing GmbH 

 Österreichische Staatsdruckerei 

 Plansee Group 

 Sandoz 

 Vitalakademie Österreich 

 
 

 

 

 

      “If you have a vision, you just have to take your responsibility!“ 
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