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Wenn gute Geister dich begleiten,
dann flie8t die Arbeit munter fort!

(frei nach F. Schiller)

_____________

adress dametzstrale 1-7, A-4020 linz/donau
email office@careercenter.at, web www.careercenter.at
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Was ist ein careercenter-Coaching?

Erfolgreich sein heilt zu wissen, wo man gerade steht
und in welche Richtung und mit welcher Geschwin-
digkeit es weitergehen soll. Sich selbst oder die
eigene Lebens- und Arbeitsweise zu betrachten bzw.
einzuschatzen ist jedoch schwierig. Manchmal kann es
daher hilfreich sein, sich von einem AulRenstehenden
unterstlitzen zu lassen.

Dies erganzt das Selbstbild in optimaler Weise, kann hel-
fen Potentiale zu erkennen und diese nutzbar zu machen.
Entscheidungen und Umsetzungsschritte werden durch
eine fachkundige Meinung unterstitzt.

Professionelles Coaching widmet sich vor allem berufsbe-
zogenen Themen, bezieht jedoch die gesamten Lebens-
umstdnde mit ein.

Was erwartet mich bei einem careercenter-Coaching?

Coaching von careercenter ist eine kontinuierliche, zeitlich
begrenzte und partnerschaftlich ablaufende Begleitung und
Unterstlitzung von Einzelpersonen.

Es stellt Sie als Mensch in den Mittelpunkt, ist zielorientiert
und situativ ausgerichtet. Sie setzen die Lernschritte fest und
treffen selbst Entscheidungen.

Aus einem Pool von geeigneten Spezialisten wahlen Sie den
fiir lhr Thema und lhre Bediirfnisse bestgeeigneten Coach.
Ergebnisse und Ziele werden gemeinsam evaluiert, not-
wendige Ergdanzungen besprochen und Erfolge gewirdigt.

... und natiirlich SpaR -
weil der ja bekanntlich Erfolg macht! D)

Was bringt mir ein careercenter-Coaching?

@ Starkung von Verantwortungsbewusstsein,
Selbstwert und Selbstreflexionsvermogen

@ Scharfung der Selbstwahrnehmung

@ zielgerichtetes, l6sungsorientiertes Denken und Handeln

@ Verminderung von Stressfaktoren
@ Erhohung des Konfliktlosungspotentials
@ intensiverer Umgang mit Beziehungsebenen

www.careercenter.at @

Wann ist ein careercenter-Coaching sinnvoll?

Stellen Sie sich einmal folgende Fragen:
@ Mussen Sie beruflich wichtige Entscheidungen treffen?
@ Beinhaltet lhr Job Fiihrungsaufgaben?

@ Halten Sie eine Karriereplanung fir sinnvoll?

@ Stehen Sie vor entscheidenden Umbruchphasen?

@ Wollen Sie fir neue Aufgaben geristet sein?

a

Gibt es ungeldste Konflikte in Ihrem beruflichen Umfeld?

Wodurch zeichnet sich ein careercenter-Coach aus?

Unsere Spezialisten sind fir die jeweilige Aufgabe beson-
ders ausgebildet und geschult. Zudem verfiigt jeder Coach
Uber entsprechende Erfahrung in der Begleitung und erfullt

Die Chemie muss stimmen!

Ein unverbindliches, personliches Beratungsgesprach ist
sinnvoll und auch notwendig. Erst nach diesem fir Sie
unentgeltlichen Termin zum Kennenlernen entscheiden Sie
sich fir lhren Coach. Wir freuen uns auf Sie!

die strengen Qualitdtsanforderungen von careercenter.
Vertrauenswiirdigkeit und die Erflllung der Verschwiegen-
heitspflicht sind flr uns selbstverstandlich.

Keiner weil’ so viel wie wir alle zusammen!




