
Zusammenkommen ist ein Anfang,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.
(Henry Ford, Gründer von Ford)

ABENTEUER

TEAM

Ö
st

er
re

ic
hi

sc
he

 P
os

t A
G

, M
Z 

02
Z0

31
24

6 
M

, V
.z

.s
.u

.a
.W

. p
er

fe
ct

 le
ar

ni
ng

, D
am

et
zs

tr
aß

e 
1-

7,
 4

02
0 

Li
nz

Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

Angelika Stadlmayr, MBA
dipl. Trainerin

Geschäft sleitung

Günther Mathé, MBA
dipl. Trainer und Coach 
Unternehmensberater
Geschäft sführer

„Es ist nie zu spät 
das zu werden, 
was man hätte sein 
können“
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Emotionen
wecken,

Beziehungen 
stärken, Kunden 

begeistern
und Mitarbeiter 

motivieren. 

Ein wesentlicher Faktor für den Erfolg eines Unternehmens sind 
die Mitarbeiter. Im Team kann man außergewöhnliche Ergebnisse 
erzielen, gemeinsame Fortschritt e intensiver erleben und ge-
meinsame Rückschläge besser verkraft en.

Die reibungslose Zusammenarbeit in einem Unternehmen schei-
tert oft  an den zwischenmenschlichen Beziehungen innerhalb 
eines Teams bzw. einer Abteilung. Der opti male Ressourceneinsatz 
eines Teams wird für das Erreichen hoher, anspruchsvoller Ziele 
immer wichti ger. Ein positi ves Arbeitsklima, moti vierte Mitarbeiter 
und Spaß an der Arbeit sind mitverantwortlich für Ihren Unter-
nehmenserfolg.

Wir bieten:

Ein Individuelles Seminar-Design:
Maßgeschneiderte Konzepte, die individuell nach Ihren Vorstel-
lungen und Bedürfnissen abgesti mmt werden. So können wir 
garanti eren, dass Ihr Teamtraining zu einem Highlight für Ihre 
Mitarbeiter wird. 

Planung, Gestaltung & Umsetzung:
Wir beraten und betreuen Sie professionell und persönlich – 
von der Idee bis zum erfolgreichen Abschluss.

Ablauf:
  Vorbesprechung/Beratung

  Konzepti on

  Organisati on

  Durchführung

  Nachbereitung

Zielsetzung:
  Verbesserung der Kommunikati on 

und des Informati onsfl usses im Team

  Vertrauen aufb auen und stärken

  zufriedene, moti vierte Mitarbeiter, 

die Spaß an der Arbeit haben

  Verantwortung übernehmen

  Stärkere Unternehmensidenti fi kati on

  Problemlösevarianten trainieren

  Positi ve Erfahrungen und Erlebnisse 

emoti onal verankern

  Spaß – Spannung – Acti on

Spaß 

Spannung

Action
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