ABENTEUER

Zusammenkommen ist ein Anfang,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

(Henry Ford, Griinder von Ford)
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Emotionen
wecken,
Beziehungen
starken, Kunden
begeistern

und Mitarbeiter
motivieren.

Ein wesentlicher Faktor fiir den Erfolg eines Unternehmens sind
die Mitarbeiter. Im Team kann man auBergewdhnliche Ergebnisse
erzielen, gemeinsame Fortschritte intensiver erleben und ge-
meinsame Riickschlage besser verkraften.

Die reibungslose Zusammenarbeit in einem Unternehmen schei-
tert oft an den zwischenmenschlichen Beziehungen innerhalb
eines Teams bzw. einer Abteilung. Der optimale Ressourceneinsatz
eines Teams wird flr das Erreichen hoher, anspruchsvoller Ziele
immer wichtiger. Ein positives Arbeitsklima, motivierte Mitarbeiter
und Spals an der Arbeit sind mitverantwortlich fur lhren Unter-
nehmenserfolg.

Wir bieten:

Ein Individuelles Seminar-Design:

MaRgeschneiderte Konzepte, die individuell nach Ihren Vorstel-
lungen und BedUrfnissen abgestimmt werden. So kdnnen wir
garantieren, dass |hr Teamtraining zu einem Highlight fur Ihre
Mitarbeiter wird.

Planung, Gestaltung & Umsetzung:
Wir beraten und betreuen Sie professionell und personlich —
von der Idee bis zum erfolgreichen Abschluss.

Vorbesprechung/Beratung
Konzeption

Organisation
Durchfihrung
Nachbereitung

Verbesserung der Kommunikation
und des Informationsflusses im Team
Vertrauen aufbauen und starken
zufriedene, motivierte Mitarbeiter,
die SpaR an der Arbeit haben
Verantwortung Ubernehmen
Starkere Unternehmensidentifikation
Problemldsevarianten trainieren
Positive Erfahrungen und Erlebnisse
emotional verankern

Spal — Spannung — Action
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