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Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

MMag. Elisabeth Krennhuber
dipl. Trainerin und Coach
Unternehmensberaterin

Günther Mathé, MBA
dipl. Trainer und Coach 
Unternehmensberater
Geschäftsführer

„Es muss von  
Herzen kommen,  
was auf  Herzen  
wirken soll.“

Neue Formen der Arbeit brauchen passende  
Kommunikation in den verschiedensten Arbeitssituationen –  
wir unterstützen Sie dabei!

HOMEOFFICE 
ARBEITEN UND 
FÜHREN 
AUF DISTANZ 



„Das Beste aus allem 
nutzen – offen sein und 

Neues neu lernen – 
das machen wir mit 

Freude für und mit 
unseren Kunden“

Günther Mathé
Gründer und Geschäftsführer 

von careercenter seit 20 Jahren

Kompetente Zusammenarbeit und 
Führung im Homeoffice bzw. im mobilen Office
Jüngste gesellschaftliche Entwicklungen führen verstärkt 
dazu, dass mehr Personen als bisher im Homeoffice bzw. 
im mobilen Office arbeiten. Die Zusammenarbeit sowie 
die Führung dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellt 
Unternehmen vor neue Herausforderungen. Tipps geben  
die nachstehenden Themen.
 
Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an Führungskräfte und  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die im Homeoffice 
arbeiten.
 
Themenbereich 1:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
im Homeoffice
 �	 Selbstorganisation
 �	 Persönlichkeitsmerkmale und Arbeitsweise
 �	 Balance von Kontakt und Distanz
 �	 Motivation

 

Ihre 
individuelle Lösung 
Die verschiedenen Themenberei-
che können als Präsenzseminar, 
Onlineseminar, Einzeltraining, 
Coaching, Teamworkshop oder 
Impulsvortrag konzipiert werden. 

Diese umfassenden fachlichen 
Inputs, welche in gewohnter 
Methodenvielfalt interessant und 
kurzweilig aufbereitet werden. 
Weiters laden Transferaufgaben 
und Übungen zur Selbstreflexion 
und zur Erreichung der eigenen 
Zielsetzungen ein.

Wir freuen uns, mit Ihnen eine 
Lösung zu erarbeiten.

Ihr careercenter Team

lernen
WISSEN
TUN

Themenbereich 2: 
Kommunikation mit und im Homeoffice
Im Seminar werden die wichtigsten Eckpunkte  
der Kommunikation für das Homeoffice erarbeitet.
 �Sprache im Homeoffice – Gestik und Mimik
 �Softskills im Homeoffice
 �Vermittlung von Unternehmensstrategien und  -ziele
 �Förderung von Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Homeoffice
 �Leistungsüberprüfung
 �Weitergabe von Information und Frequenz der idealen  
Kommunikation

Themenbereich 3: 
Die ideale Führungspersönlichkeit
Welche persönlichen Eigenschaften sind bei einer Führungskraft 
besonders förderlich, um ein Team im Homeoffice erfolgreich zu 
leiten, und in welchen Situationen könnten sich Schwierigkeiten er-
geben? Diese und ähnliche Fragen werden sich im Seminar klären.
 
Themenbereich 4: 
Psychische Gesundheit im Homeoffice
Im Seminar werden Maßnahmen erarbeitet, um die  
psychische Gesundheit zu erhalten und um Teamgefühl  
und Eigenverantwortung zu stärken.
 


