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.:LEHRLINGE MIT BEGEISTERUNG AUSBILDEN

www.careercenter.at

Miteinander Lehrlinge ausbilden -

fiir lhre Fachkrafte der Zukunft

Lehrlinge werden vom Beginn ihrer Ausbildung in das
Unternehmen integriert und werden somit zu idealen
Mitarbeitern in der Zukunft. Vermitteln Sie Ihren Lehrlin-
gen nicht nur Fachwissen, sondern geben sie ihnen auch
die Moglichkeit zur personlichen Entfaltung. Unterstit-

Vorteile fuir lhr Unternehmen

& Positive Verstarkung der Unternehmensidentifikation
& Starkung Ihrer Arbeitgebermarke als attraktiver
Arbeitgeber

Vorteile flir lhre Lehrlinge

@ Personlichkeitsentwicklung

@ Starkung der Eigenverantwortung

& Training von logischem und unternehmerischem
Denken
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zen Sie lhre Auszubildenden ihre Potentiale zu erkennen,
Starken auszubilden, Teamgeist zu entwickeln, Konflikte
I6sen zu kénnen und die Kommunikation zu verbessern.
Mit der Ausbildung lhrer Lehrlinge investieren Sie in die
Zukunft lhres Unternehmens!

& Motivierte und engagierte Lehrlinge
& Verbleibende Lehrlinge im Unternehmen
nach der Lehrabschlussprifung

@ Zusammenarbeit und Vertrauensaufbau zu anderen
Lehrlingen und allen Verantwortlichen

& Entwicklung des unternehmerischen Verstandnisses

@ Erfolgreiche Uberginge vom Lehrling zum
Fachexperten

Wir begleiten Sie bedarfsorientiert!

1. Trainings und Workshops fiir Lehrlinge: 4. Vom Lehrling zum Experten — Ubergédnge

vom ersten Tag bis zur Lehrabschlussprifung bewusst gestalten
2. Workshops zur Starkung von Ausbildnern, 5. Optimierung der internen Zusammenarbeit
Mentoren und Paten in ihren Rollen und Aufgaben und Ausrichtung rund ums Thema Lehrlinge im
Begleitung und Beratung in herausfordernden Unternehmen (Geschaftsfiihrung, Human
Situationen Resources, Ausbildner, Fiihrungskrafte)

w

Mogliche Seminarthemen fiir Lehrlinge und Ausbildner:

@ Kick off ... gemeinsames Durchstarten zu Lehrbeginn @ Passende Umgangsformen fiir jede Gelegenheit
@ Motivations- und Outdoorveranstaltungen @ Personlichkeit starken

@ Rhetorik & Prasentation @ Professioneller Umgang mit herausfordernden
& Kommunikation & Korpersprache Situationen

& Zusammenarbeit & Teamarbeit @ Visitenkarte Telefon

@ Selbstbewusst im Verkauf @ Mein Unternehmen verstehen —

@ Social Media Betriebswirtschaft kompakt

@ Mein Unternehmen und ich @ Mein erstes Mitarbeitergesprach ...

@ Suchtpravention meine Ziele und Wiinsche

ISD® — Individuelles Seminardesign

Gemeinsam mit lhnen konzipieren wir ein auf Ihr Unter-
nehmen abgestimmtes Programm fir Ihre Lehrlinge und
Ausbildner.
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