
Man kann viel, wenn man 
sich nur recht viel zutraut.
(Alexander von Humboldt)

adress dametzstraße 1-7, A-4020 linz/donau
phone +43 699 / 12 003 003 

email office@careercenter.at
web www.careercenter.at

Angelika Stadlmayr, MBA

dipl. Trainerin
Geschäft sleitung

Günther Mathé, MBA

dipl. Trainer und Coach 
Unternehmensberater
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Übung Erfolg 

Freude

wie wir wissen wird alles, was 

uns Freude macht, gerne gemacht

>> SPASS
alles, was wir gerne machen, machen wir oft 

>> ÜBUNG
alles, was wir oft  machen, machen wir gut

>> ERFOLG
alles, was wir gut machen, macht uns Spaß

>> FREUDE

Lehrlinge mit 
Begeisterung ausbilden 
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.::::LEHRLINGE MIT BEGEISTERUNG AUSBILDEN www.careercenter.at

Miteinander Lehrlinge ausbilden – 
für Ihre Fachkräft e der Zukunft 
Lehrlinge werden vom Beginn ihrer Ausbildung in das 
Unternehmen integriert und werden somit zu idealen 
Mitarbeitern in der Zukunft . Vermitt eln Sie Ihren Lehrlin-
gen nicht nur Fachwissen, sondern geben sie ihnen auch 
die Möglichkeit zur persönlichen Entf altung. Unterstüt-

zen Sie Ihre Auszubildenden ihre Potenti ale zu erkennen, 
Stärken auszubilden, Teamgeist zu entwickeln, Konfl ikte 
lösen zu können und die Kommunikati on zu verbessern. 
Mit der Ausbildung Ihrer Lehrlinge investi eren Sie in die 
Zukunft  Ihres Unternehmens!

Vorteile für Ihr Unternehmen
  Positi ve Verstärkung der Unternehmensidenti fi kati on
  Stärkung Ihrer Arbeitgebermarke als att rakti ver 

Arbeitgeber

  Moti vierte und engagierte Lehrlinge
  Verbleibende Lehrlinge im Unternehmen 

nach der Lehrabschlussprüfung 

Vorteile für Ihre Lehrlinge
  Persönlichkeitsentwicklung
  Stärkung der Eigenverantwortung 
  Training von logischem und unternehmerischem 

Denken

  Zusammenarbeit und Vertrauensaufb au zu anderen 
Lehrlingen und allen Verantwortlichen 

  Entwicklung des unternehmerischen Verständnisses
  Erfolgreiche Übergänge vom Lehrling zum 

Fachexperten 

Wir begleiten Sie bedarfsorienti ert!
1.  Trainings und Workshops für Lehrlinge: 

vom ersten Tag bis zur Lehrabschlussprüfung
2.  Workshops zur Stärkung von Ausbildnern, 

Mentoren und Paten in ihren Rollen und Aufgaben
3.  Begleitung und Beratung in herausfordernden 

Situati onen

4.  Vom Lehrling zum Experten – Übergänge 
bewusst gestalten

5.  Opti mierung der internen Zusammenarbeit 
und Ausrichtung rund ums Thema Lehrlinge im 
Unternehmen (Geschäft sführung, Human 
Resources, Ausbildner, Führungskräft e)

Mögliche Seminarthemen für Lehrlinge und Ausbildner: 
  Kick off  … gemeinsames Durchstarten zu Lehrbeginn
  Moti vati ons- und Outdoorveranstaltungen
  Rhetorik & Präsentati on
  Kommunikati on & Körpersprache
  Zusammenarbeit & Teamarbeit
  Selbstbewusst im Verkauf
  Social Media
  Mein Unternehmen und ich
  Suchtpräventi on

  Passende Umgangsformen für jede Gelegenheit
  Persönlichkeit stärken
  Professioneller Umgang mit herausfordernden 

Situati onen
  Visitenkarte Telefon
  Mein Unternehmen verstehen – 

Betriebswirtschaft  kompakt
  Mein erstes Mitarbeitergespräch … 

meine Ziele und Wünsche

ISD® – Individuelles Seminardesign
Gemeinsam mit Ihnen konzipieren wir ein auf Ihr Unter-
nehmen abgesti mmtes Programm für Ihre Lehrlinge und 
Ausbildner. 

careercenter 

Lehrlingsseminare 

sind förderbar!
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