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.:2::MITARBEITERGESPRACHE FUHREN

lhre Vorteile fiir das Unternehmen

Ein professionell geflihrtes Mitarbeitergesprach ...
bringt Struktur, Qualitat und Kontinuitat in die interne Kommunikation
verbessert die Gesprachskultur und Zusammenarbeit im Unternehmen
fordert und fordert die Eigeninitiative der Mitarbeiter

E I O S

liefert Ideen fiir Verbesserungen und Innovationen

A

steigert Vertrauen, Zufriedenheit und Motivation durch
wertschatzende Anerkennung der Mitarbeiterleistungen

A

bewirkt mehr Unternehmenserfolg durch klare Ziele
-{ verringert die Fluktuation durch klare Aufgabenverteilung

Ihr Nutzen fiir Fihrungskrafte
Ein professionell gefiihrtes Mitarbeitergesprach ...
-{ erweitert die Sozial- und Fiihrungskompetenz
-/ baut die Dialogfihigkeit und -fertigkeit aus
-{ gibt Riickmeldung zum personlichen Fiihrungsstil
-{ erhoht die eigene Kritikfahigkeit, Selbstreflexion und Offenheit fiir Anregungen

Ilhr Erfolg fiir Mitarbeiter
Ein professionell geflihrtes Mitarbeitergesprach ...
-{ gibt Klarheit iiber die eigene Positionierung im Unternehmen
-{ vermittelt das Gefiihl von Verlasslichkeit und Bestandigkeit
-{ ermdglicht das Mitgestalten von Aufgaben- und Verantwortungsbereichen
und personlichen Entwicklungszielen
-{ schafft ein offenes, positives Arbeitsklima

Wir bieten

Umfassende Themenkompetenz
Individuelle, auf das Unternehmen abgestimmte Konzepte und Losungen
Projektbegleitende Betreuung auf durchgangig hohem Niveau
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Emphatischen und sensiblen Umgang mit den Anliegen und Bedurfnissen
unserer Gesprachspartner

A

Sehr hohen eigenen Qualitatsanspruch
Ausgepragte Kundenorientierung

E &

Unterstutzung bei der Implementierung

£

Coaching und Begleitung beim Umsetzen
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Projektbeispiel Einflihrung Mitarbeitergesprache

Einfiihrung Mitarbeitergesprache

A

I

ISD® - Individuelles Seminardesign

Die Inhalte der careercenter Seminare werden individuell auf die
Bedurfnisse lhrer Mitarbeiter und lhres Unternehmens abgestimmt.

careercenter USP

E O G G S S S O W . O N

SpaB macht Erfolg und Erfolg macht SpaB

Personliche Beratung und Betreuung von Giinther Mathé
Trainingserfahrung seit 1985

Individuelles Seminar Design - ISD®

Erfahrener Trainer-Pool fiir Spezialgebiete

Alles aus einer Hand (Beratung - Konzeption - Organisation - Durchfiihrung - Kontrolle)
Network-Partner aus den Bereichen Seminarhotels/Outdoor/IT
Erhebliches MaB an Flexibilitat, Spontaneitat und Kreativitat
Ungewohnliche Ideen

Besondere Empathiefahigkeit

Sehr hohe Beratungskompetenz und Qualitat
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