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Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz  |  T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at  |  www.careercenter.at

Melanie Niedermayr, MA
expert for digital learning solutions

Günther Mathé, MBA
dipl. Trainer und Coach 
Geschäftsführer

„Mehr als die 
Vergangenheit 
interessiert mich 
die Zukunft, denn 
in ihr gedenke ich 
zu leben.“
Albert Einstein

„Die Welt erklärt in fünf  Minuten.”

E-LEARNING VIDEOS 
BY CAREERCENTER 



Formate
Videos on demand:
 � Buchung des Zugangs auf unsere 

LMS-Plattform
 � Inkl. Quiz zur Selbstkontrolle

Customized Videos:
 � Im Company-Layout 
 � Customized bzgl. Inhalt und Beispiele
 � Zur Einbettung auf die firmeneigene Platt-

form

Learning Journey:
Wir kombinieren Präsenz- und Onlinesemi-
nare mit Videos, Quizzes und Reflexionsfra-
gen. Durch diese „Learning Nuggets“ lernen 
unsere Teilnehmer noch intensiver und 
nachhaltiger.

Ein chinesisches Sprichwort besagt:

„When the wind of change blows, 
some people build walls, 

other build windmills.“ 

Mit unseren Videos nutzen Sie die 
Digitalisierung zur nachhaltigen und 

messbaren Mitarbeiterweiterentwicklung.

Mit unseren E-Learning-Videos inspirieren und unterstützen 
wir Ihre Mitarbeiter und Ihre Führungskräfte beim Weiter-
entwickeln. Diese können dadurch optimal in ihren Aufgaben 
wachsen und somit noch nachhaltiger lernen.

Maßgeschneiderte E-Learning Videos
Wir produzieren Lernvideos für Ihre digitale Lernplattform, 
die wir natürlich individuell für Ihr Unternehmen und Ihre 
Anforderungen konzipieren und umsetzen. 

Ob jemand aus Ihrem Unternehmen vor unserer Kamera 
stehen möchte oder ob wir die Inhalte präsentieren, bleibt 
Ihnen überlassen. 

Ziel ist es, den Digitalisierungsschub – den wir seit Anfang 
2020 erleben – zu nutzen und das Beste aus den unter-
schiedlichen Formaten zusammenzuführen.

Ihr Nutzen
 � Ihre Mitarbeiter lernen selbstständig sowie zeit- und 

ortsunabhängig 
 � Wiederholung und Vertiefung der Inhalte 
 � Erweiterung unseres umfangreichen Methodenmixes bei 

Präsenz- und Onlineseminaren
 � Höherer Trainingserfolg ohne zusätzliche Trainingstage
 � Unterstützung beim Onboarding neuer Mitarbeiter und 

Teammitglieder
  Bessere Lernerfolgskontrolle
  Sehr guter Kosten-/Nutzenfaktor
 � Höherer Verkaufserfolg und Wettbewerbsvorteile durch  

bestausgebildete Mitarbeiter

Inhalte
 � Motivationstheorien 
 � Kommunikationsmodelle 
 � Zeitmanagement-Methoden
 � Das Harvard-Konfliktmanagement-Modell
  Telefontraining
  Resilienz
  Transaktionsanalyse
 � Persönlichkeitsprofile und Potenzialanalysen
 � Positive Communication in Sales
 � TUN Fisch Philosophie
 � und viele mehr…

„Nach langen Jahren der engen Zusammen-
arbeit mit careercenter sind wir bereits seit 
Frühjahr 2020 gemeinsam den Weg zu On-
line-Formaten sehr erfolgreich gegangen. Jetzt 
bauen die Lernvideos von careercenter unser 
on demand Angebot aus. Die Videos sind hoch 
professionell und abwechslungsreich gestaltet, 
in kleine Happen aufgegliedert und auf unsere 
Bedürfnisse maßgeschneidert. Sie ergänzen 
unser E- Learning Programm und sorgen so-
wohl vor einem Seminar, als auch dazwischen 
und danach für eine nachhaltige Verankerung 
der Inhalte bei den Teilnehmern. Und, beson-
ders wichtig, sie machen Spaß!“

Worin 
sehen unsere  
Kunden den 
Nutzen?

Heike Larcher
Head of Plansee 
Sales Development

Kick-off
  Trainer stellen sich 
und das Programm 

in einem Kurzvideo vor

E-Learning Vorbereitung
  Videoinput: Kommunikationsmodelle

	   Quiz zur Selbstüberprüfung
	   Anregungen zur individuellen Reflexion

Session 1
(online oder präsent)

	   Vertiefung des Video-Inputs 
durch Gruppenarbeiten, 

Praxisübungen und Transfer 
in den Berufsalltag

E-Learning Begleitung 
und Vertiefung

  Transferaufgabe: Präsentieren
	   Videoinput: Feedback

Session 2
(online oder präsent)

	   Anwendung und Durchführung
	   Diskussion und Resümee

E-Learning Follow-Up
  Verinnerlichung der 

Inhalte aus Session 1&2 
durch Videos, Quizzes und 

Reflexionsfragen

Möglicher Ablauf  einer „Learning Journey“ 
Kommunikation & Präsentation


