
Mit der eigenen Persönlichkeit 
DURCHSTARTEN

„Wer andere kennt, ist gelehrt.
Wer sich selbst kennt, ist weise.“
Laotse



„Jeder ist ein Genie! Aber wenn du einen Fisch danach 
beurteilst, ob er auf  einen Baum klettern kann, wird er sein 
ganzes Leben glauben, dass er dumm ist.“  Albert Einstein 

Mit der eigenen Persönlichkeit 
durchstarten
Erfolgreiche Menschen kennen ihre Stärken 
und ihre Grenzen und setzen diese ein, 
um auch herausfordernde Situationen  
erfolgreich zu meistern. Außerdem können 
sich erfolgreiche Menschen gut auf die 
Verhaltensstile anderer Personen einstellen. 
Erfolge und wichtige Entscheidungen 
hängen oft nicht nur von Fachwissen und 
persönlichen Kompetenzen ab, sondern 
es ist wichtig sich schnell auf den/die  
Gesprächspartner*in einstellen und mit 
verschiedenen Persönlichkeiten umgehen 
zu können. Es geht also darum schnell  
einschätzen zu können, wie die Menschen um 
uns herum ticken. 
 
Was ist ein Persönlichkeitsprofil?
Ein Persönlichkeitsprofil erfasst Verhaltens-
trends im beruflichen und privaten Umfeld und 
gibt Aufschluss über Persönlichkeitsmerkmale 
und Verhaltensneigungen einer Person in 
bestimmten Situationen. Diese Selbsterkenntnis 
führt zu einem besseren Verständnis für andere, 
es ist also eine tolle Reflexionshilfe. Statt über 
jemanden zu urteilen, lernen Sie, wie man mit 
diesem Menschen umgeht. 

Unser Angebot
… besteht aus 4 Komponenten, die wir für Sie und 
Ihren Bedarf individuell zusammenstellen können
•  Persönlichkeitsanalyse  
mit computerbasierter Auswertung
•  E-Learning Programm  
flexibel und unabhängig 
•  Feedbackgespräch/Coaching  
persönlich und individuell 
•  Seminare und Workshops  
praxisorientiert und nachhaltig 

Ziele
•   Eigene Persönlichkeit und Verhaltenstendenzen  
kennen und einschätzen können
•   Persönliche Stärken und Herausforderungen 
erkennen
•   Sich der eigenen Verhaltensmuster bewusst 
werden und neue Verhaltensoptionen entwickeln
•   Entwicklungsmöglichkeiten im Umgang mit sich 
selbst und anderen erlernen
•   Effektivität und Effizienz in der Zusammenarbeit 
nachhaltig steigern
•   Erkennen von Kund*innenbedürfnissen und 
Entwicklung von spezifischen Verkaufsstrategien
•  Weiterentwicklung der Sozialen Kompetenz, 
der Kommunikations- und Teamfähigkeit, des 
eigenen Umgangs mit kritischen Situationen, des 
Verantwortungs- und Selbstbewusstseins

Wir bieten:



Persönlichkeitsanalyse 
Sie erhalten einen individuellen Zugangscode per 
Mail zugeschickt. Die Bearbeitung des Fragebogens 
nimmt nur ungefähr 15 bis 20 Minuten in Anspruch. 
Nachdem der Online-Fragebogen ausgefüllt ist, wird eine 
computerbasierte und auf den/die einzelne/n Teilnehmer*in 
persönlich zugeschnittene Beschreibung möglicher 
Stärken, Entwicklungspotenziale und Lernfelder erstellt. 

E-Learning Programm
Wir stellen Ihnen auf unserer eigenen Lernplattform 
Inhalte bestehend aus Videos, Handouts und Anleitungen, 
Reflexionsbögen, Transferaufgaben und Quizzes zur 
Verfügung. Diese können Sie zwei Monate lang flexibel 
und eigenständig bearbeiten. Sie können jederzeit und von 
jedem Ort auf die Inhalte zugreifen – Sie können so lernen 
wie Sie möchten und Sie es brauchen. Schwerpunkt des 
E-Learnings ist es, die verschiedenen Persönlichkeitstypen 
kennenzulernen, sich selbst besser einschätzen zu 
lernen und Strategien im Umgang mit verschiedenen 
Persönlichkeiten zu entwickeln.

Feedbackgespräch/Coaching
Im Feedbackgespräch besprechen Sie gemeinsam mit 
einem/einer unserer zertifizierten Trainer*innen was das 
entsprechende Persönlichkeitsprofil konkret bedeutet. 
Wie ist der Bericht zu lesen und was heißt das für mich? 
Wo sind im Profil versteckte Stärken zu finden und wo 
Lernfelder?
Ein solches Coaching ergänzt das Selbstbild in optimaler 
Weise, hilft die eigenen Potentiale zu entfalten und 
diese nutzbar zu machen. Entscheidungen und 
Umsetzungsschritte werden durch eine fachkundige 
Meinung unterstützt. Sie als Mensch stehen im Mittelpunkt, 
das Gespräch ist zielorientiert und situativ ausgerichtet. 

Seminare und Workshops
Wir bieten eigene Seminare zum Thema Persönlichkeit 
an oder können es als Bestandteil in andere Seminare 
integrieren. Ziel ist die praxisorientierte Anwendung der 
Inhalte, das Erleben und das TUN. Wie funktionieren wir 
mit unseren Persönlichkeiten als Team? Wie können wir 
am besten zusammenarbeiten? 

Die Komponenten 
im Überblick

Für Einzel- 
personen  
& Gruppen 
buchbar



„Behandle die Menschen 
so, als wären sie, was sie 
sein sollten, und du hilfst 
ihnen zu werden, was sie 

sein können“ 
Johann Wolfgang von Goethe

Wir erstellen für Sie ein individuelles Seminardesign ISD®. Unter +43 699 12 003 003  
und office@careercenter.at stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Günther Mathé (Geschäftsführer) und das Team von careercenter

Günther Mathé, MBA
Geschäftsführer

Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at
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