
Menschen entwickeln.
Teams stärken.
Organisationen bewegen.

Wir begleiten Menschen und  
Unternehmen dabei, Potenziale zu  

entfalten, Zusammenarbeit zu stärken und 
nachhaltig etwas zu bewegen.

Personalentwicklung, die im 
Arbeitsalltag ankommt.

careercenter.at

Training · Coaching · Teamentwicklung · Organisationsentwicklung · Learning Journeys
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Entwicklung beginnt
beim Menschen.
Der Mensch macht 
den Unterschied.

Lernen heißt bei uns: TUN.

Deshalb sehen wir nicht nur Funktionen, Aufgaben 
und Unternehmensziele. Wir sehen die Menschen 
mit ihren Erfahrungen, Fähigkeiten, Potenzialen 
und vielfältigen Persönlichkeiten. Seit über 25 
Jahren begleiten wir als careercenter Menschen, 
Teams und Organisationen in ihrer Entwicklung. 
Dabei verbinden wir Wissen mit Erleben, 
Ausprobieren und konkretem Tun. So entstehen 
neue Perspektiven, neue Handlungsmöglichkeiten, 
wirkungsvolle Zusammenarbeit und konkrete 
Verbesserungen im Arbeitsalltag.

DAS IST CAREERCENTER

ERLEBEN
Neue Situationen, 
Perspektiven und 
Verhaltenweisen 

bewusst erfahren.

AUSPROBIEREN
Neues selbst tun, 
experimentieren 
und Erfahrungen 

sammeln.

REFLEKTIEREN
Erfahrungen einordnen, 
Erkenntnisse gewinnen 
und Zusammenhänge 

verstehen.

ÜBERTRAGEN
Erkenntnisse und neue 

Handlungsmöglichkeiten 
in den eigenen Arbeits-

alltag mitnehmen.

Nachhaltiges Lernen entsteht, wenn Menschen selbst aktiv werden. Erleben, ausprobieren, reflektieren, üben und das 
Gelernte in den eigenen Arbeitsalltag übertragen.



Welche Themen beschäftigen 
Ihr Unternehmen?
INDIVIDUELLES SEMINARDESIGN (ISD®)

Jedes Unternehmen ist anders. 
Mit unserem Individuellen Seminardesign (ISD®) gestalten wir 
Trainings und Entwicklungsformate, die zu Ihren Zielen, Ihren 
Menschen und Ihrem Arbeitsalltag passen – vom einzelnen 
Impuls bis zur langfristigen Learning Journey.

UNSERE KOMPETENZEN

FÜHRUNG & LEADERSHIP
Führungskräfteentwicklung · Feedback & 

Mitarbeitergespräche · Coaching

ORGANISATION & VERÄNDERUNG
Organisationsentwicklung · Prozessbegleitung · 

Unternehmenskultur · Wertearbeit

LEHRLINGE & YOUNG TALENTS
Soziale Kompetenzen · Selbstverantwortung · 

Teamfähigkeit · Zukunftskompetenzen

TEAMS & ZUSAMMENARBEIT
Teamentwicklung · Kommunikation ·  

Konfliktkompetenz · Teamkultur

PERSÖNLICHKEIT & POTENZIALE
Persönlichkeitsentwicklung · Potenzialanalysen · 

Selbstmanagement · Trainerausbildung

VERKAUF & KUNDENORIENTIERUNG
Verkauf · Beratung · Kundenkommunikation · 

Messecoaching

INDIVIDUELL • PRAXISNAH • ERLEBBAR • NACHHALTIG

Präsenz • Online • Hybrid • Digital



Dametzstraße 1–7, A-4020 Linz | T +43 699 / 12 003 003 
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

careercenter.at
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Günther Mathé (Geschäftsführer) und das Team von careercenter

Passend zu Ihren Zielen.  
Und zu Ihren Menschen.
Eine gute Zusammenarbeit beginnt für uns mit Zuhören.  
Aus Ihren Anforderungen und unserer Erfahrung gestalten  
wir gemeinsam eine Lösung, die zu Ihrem Arbeitsalltag passt.

ZUSAMMENARBEIT

Was möchten Sie erreichen?
Wen möchten Sie erreichen?

Was braucht es für  
nachhaltige Wirkung?

Lernen wir uns kennen. Jetzt!

Matthias Geißler · GF Nadler Straßentechnik GmbH

KUNDENSTIMME

„Die regelmäßige Zusammenarbeit  
mit careercenter hat unser  
deutschlandweites Nadler-Vertriebsteam  
ganz klar auf  das nächste Level gebracht.“



