PROFIT PROFI —
das Unternehmensplanspiel

Betriebswirtschaft spielerisch verstehen



,Profit Profi“ macht
Theorie greif-bar

Unsere Teilnehmenden lernen im Planspiel ,Profit
Profi“ Theorieinhalte sowie betriebswirtschaftliche
Grundbegriffe kennen und setzen diese anschliefend
im  Wirtschaftsgeschehen gleich selbst um. Die
Teilnehmenden  treffen  eigene  Entscheidungen
basierend auf dem neu gelernten Wissen und lernen
die Auswirkungen hautnah kennen. Durch das aktive
Anwenden der Inhalte wird ein besonders nachhaltiger
Lerneffekt erzielt.

Ihre Mitarbeiter*innenlernen dadurch neue Perspektive
(auch die des Unternehmens) einzunehmen und
entwickeln ein besseres Verstandnis fur wirtschaftliche
Ablaufe und unternehmerische Entscheidungen.

Bt >
. ot

= -
\h\.‘ - ‘f‘__-r?:,‘_

Methode ,,Gamification”

,Spielen ist Experimentieren mit dem
Zufall.”, so der deutsche Lyriker Novalis.
Bei unserem Planspiel ist das &hnlich.
Unsere Teilnehmenden haben das Geflnhl
vor einem Brettspiel zu sitzen. Spielerisch
probieren diese aktiv Entscheidungen aus
und lernen die Auswirkungen kennen.
Nur ist das Experimentieren bei uns kein
Zufall. Die Teilnehmenden probieren
namlich ihr nach und nach neu erworbenes
Wissen aus und setzen dieses im Spiel
in die Praxis um. Mit unserem Planspiel
schaffen wir einen Experimentierraum, in
welchem die Teilnehmenden Szenarien und
Entscheidungen ohne Risiko ausprobieren
kdnnen. Wir machen Theorie GREIF-BAR.

Durch Gamification der Inhalte macht
das Lernen Spall und das Gelernte wird
besser im Gehirn verankert. Gamification
bedeutet, dass spielerische Elemente
eingesetzt werden, um eine motivierende
Lernumgebung zu schaffen. Dadurch werden
positive Geflihle sowie die Neugierde der
Teilnehmenden geweckt. Die Lernmotivation
steigt, die Teilnehmenden erhalten direktes
Feedback auf ihr Verhalten und sie erleben
ein Flow-Gefiihl — merken also gar nicht, dass
sie lernen.




Unsere Ziele

Fiir wen ist das Planspiel geeignet?
,Profit  Profi“ konnen wir mit allen

Mitarbeiter*innen lhres Unternehmens
durchfihren, die ein besseres Verstandnis fur
wirtschaftliche Ablaufe entwickeln mochten.

e Eigene Personlichkeit und Verhaltens-
tendenzen kennen und einschatzen kénnen

* Wirtschaftliche Abldufe und Zusammen-
hange selbst erleben und dadurch ein besseres
Verstandnis fir wirtschaftliche Entscheidungen
erwerben

* Interne und externe Einflussfaktoren auf den
wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens
kennenlernen

* Den eigenen Beitrag zum Unternehmens-
erfolg verstehen und optimieren kénnen

» Erfolgsfaktoren eines erfolgreichen
Unternehmens kennenlernen

e Tagliche Handlungen und Entscheidungen
in Bezug zu den Erfolgsfaktoren setzen konnen

Unsere Teilnehmenden reichen vom Lehrling
Uber alle Ebenen und Bereiche hinweg bis hin
zur Fihrungskraft. Wir passen das Planspiel
flexibel an die Gruppe an.

Moéglicher Ablauf
»Profit Profi“

Dauer: 1 bis 2 Seminartage / Anzahl Teilnehmende: Ab 4 Personen

Erklarung Geschiftsjahr 1 Geschiftsjahr 2 Geschiftsjahr 3 Reflexion und Diskussion
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Reflexion und Analyse der
Learnings Entscheidungen
Spielaufbau und Reflexion und Treffen von optional E-Learning im
Ausgangssituation Entscheidungen flr das Nachgang zur Festigung und
Geschaftsjahr 3 Vertiefung der Inhalte

Inhalte
Im Laufe des Spieles werden unter anderem ¢ Die Bilanz — Was ist das?
folgende Themen genauer behandelt. Die Inhalte * Eigenkapital und Fremdkapital
werden auf die Teilnehmenden, die Dauer und das * Gewinn und Umsatz
Vorwissen der Teilnehmenden abgestimmt * Ausgewahlte Kennzahlen
e Der Wirtschaftskreislauf e Cashflow
s Stakeholder eines Unternehmens e Investitionsglter und Abschreibungen
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Gunther Mathé, MBA
Geschaftsfiihrer

., Wir kbnnen
den Wind nicht
dndern, aber
die Segel anders
setzen.“

Aristoteles

Mag. Dieter Ehrenreich
dipl. Trainer und Betriebswirt
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