ISO-zertifizierte
Trainerausbildung




Wie ich als Fiihrungskraft und Trainer:in
Menschen einbinde, begeistere und Lernen
ermogliche

Ganzheitliche Kommunikation bedeutet die Vermittlung
der eigentlichen Botschaft mit dem ganzen Koérper und
das Verstandnis der eigenen Wirkung und Botschaft auf
den anderen. Durch unsere Stimme, Haltung und Gestik
verleihen wir dem Inhalt einen zusatzlichen Aspekt, der
uns nicht immer bewusst ist.

Erfolgreiche Menschen investieren in ihre Entwicklung
der eigenen Personlichkeit. Die Art und Weise, wie wir
kommunizieren, unser personlicher Stil, verandert sich ein
Leben lang.

Nur wer sich seiner Wirkung bewusst ist, kann Bezie-
hungen aktiv und bewusst gestalten- Beziehungen, die die
Grundlage fir ein konstruktives Miteinander und gemein-
samen Erfolg bilden.

Um das eigene Kommunikationsverhalten besser zu
verstehen, zu reflektieren und gezielt weiterzuentwickeln,
braucht es Mut, Neugier- und den richtigen Raum dafir.
Lassen Sie sich auf Ihren Entwicklungsprozess ein!

Zielgruppe

Trainer:innen, die ihre Praxis mit einer
fundierten Ausbildung untermauern und sich
weiterentwickeln wollen

Personen aus dem Bereich
Personalentwicklung, die Personen und
Teams zu verschiedensten Themen und
Projekten intern gewinnen und steuern
Fach- und FUhrungskréafte, die ihre
Kompetenz zum Thema Fihrung, Motivation,
Umgang mit Menschen weiterentwickeln
mochten

Ausbildner:innen, die ihre
Trainingskompetenz ausbauen wollen
Menschen, die sich mit der Trainerausbildung
ein Sprungbrett fur ihre nachste Position
schaffen wollen oder sich selbststandig
machen mdchten

Unsere Philosophie

Praxisnah, personlich und professionell: unser
Lehrgang orientiert sich an der konkreten
Anwendung und an den Personlichkeiten der
Teilnehmer:innen. Seit 25 Jahren begleiten wir
Menschen auf ihrem Weg.

Ziele und Kompetenzfelder

Der Lehrgang fordert die Reflexion der
eigenen Persdnlichkeit, Fihrungsrolle und
Trainer:innentatigkeit. Im Mittelpunkt stehen
praxisnahe Kompetenzen in Kommunikation,
Prasentation und Gruppenleitung sowie

Menschen, die mit Teams arbeiten
Menschen, die bereit sind, in ihre
Personlichkeitsentwicklung zu investieren,
um ihre Berufschancen zu verbessern und
ihren Marktwert zu steigern

Methoden der Erlebnispadagogik. Teilnehmende
setzen sich mit Gruppenprozessen auseinander
und starken ihre Selbstorganisation —immer mit
Blick auf die persdnliche Weiterentwicklung als
Trainer:in und Fihrungskraft.

Ausbildungstelle fir zertifzierte/r
Fachtrainer:innen nach EN ISO 17024

careercenter als zugelassene Ausbildungsstelle bietet
Ihnen die Moglichkeit, den Trainerlehrgang mit einem
international anerkannten Zertifikat abzuschlieRen. Die
Ausstellung der Zertifikate erfolgt Gber die vom Bundes-
ministerium flr Arbeit und Wirtschaft akkreditierte Zerti-
fizierungsstelle SystemCert Zertifizierungs-GmbH. Die
Ausbildungsinhalte wurden im Rahmen der Unterneh-
menszertifizierung von SystemCert Gberprift und entspre-
chen den Anforderungen des Zertifizierungsprogramms.




Ausbildungsiiberblick (intensive und praxisorientierte Ausbildung mit mind. 425 UE)

Individueller Einstieg:

Personlichkeitsprofil + individuelles Feedbackgesprach und Coaching,
Einstieg und erste Aufgaben auf der Lernplattform

Modul 1: Trainer:in sein
Prasenz — Dauer 2 Tage — 28 UE

Modul 2: Kommunikation in der
Praxis
Prasenz — Dauer 2,5 Tage — 32 UE

Modul 3: Konzeptionierung von
Trainings & Workshops
Online — Dauer 1,5 Tage — 20 UE

Modul 4: Teams entwickeln und
motivieren
Prasenz — Dauer 2,5 Tage — 32 UE

Modul 5: Testival, Priifung und
Ausbildungsabschluss
Dauer 2 Tage — 28 UE

Online — (10UE)

Begleitstrukturen
(wahrend der Ausbildung)

Praxis: Co-Training
Dauer 8 Tage — mind. 64 UE -
fur die Zertifikatsausstellung

,FachtrainerIn” nach
EN ISO 17024

Selbststudium E-Learning-
Plattform: Theorieinhalte,

Videos, Reflexions- und
Transferfragen, Quizzes und
Lernfragen, Literaturstudium

Online - 106 UE

Praxisarbeit
nach ISO Vorgaben erarbeiten
80 UE

Peer-Groups: Austausch in
Kleingruppen zum Vertiefen
des Gelernten
Online oder Prasenz —

24 UE

Individueller Lehrgangsabschluss: Reflexion, Feedback durch die Trainer:innen

Online — 1 UE

Heike Larcher

(Head of Plansee Sales Development)

Die Trainerausbildung bei careercenter

hat es mir ermoglicht mein Team

und meine Abteilung professionell

1 aufzubauen und massgeschneiderte

Trainings flir meine Zielgruppe zu
erstellen. Dies hat massgeblich zum Erfolg unseres
Salesteam in sténdig wandelnden Anforderungen
beigetragen. Vielfaltigkeit der Methoden, die richtige
positive Ansprache an die Teilnehmer und ein
abwechslungsreiches aber auch alltagsrelevanter
Themenmix halten die TN bei der Stange, so wie ich es in
der Ausbildung auch gelernt und erfahren habe. Ubrigens
sind mittlerweile alle mein Mitarbeiter und viele meiner
Kollegen durch die Trainerausbildung gegangen und
tragen mit ihrem Wissen zum globalen Erfolg bei. DANKE
careercenter, ihr seid die Enabler fir unser Konzept.

Vanessa KneiR3l

(Leiterin Personal- und Sozialwesen
Liebherr)

Der Trainerlehrgang von careercenter
hat mir eine Weiterentwicklung und
einen Kompetenzaufbau in vielerlei
Hinsicht ermoglicht. Zum einen

— zentral fir alles weitere — konnte ich durch die
Reflexion in der Gruppe und mit den professionellen
Trainern wertvolle Selbsterfahrungen machen.

Zum anderen lernte ich Methoden und Skills,

die meinen beruflichen Alltag als Personalleiterin
und Personalentwicklerin immens bereichern.

Nicht zuletzt legt diese Ausbildung daher solide
Grundsteine fir jede/jeden, der zukinftig selbst

im Trainingsbereich tatig werden will oder in
Verantwortung fir die Weiterentwicklung anderer ist.
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Ginther Mathé (Geschdftsfiihrer) und das Team von careercenter

Wir erstellen fir Sie ein individuelles Seminardesign ISD®. Unter +43 699 12 003 003
und office@careercenter.at stehen wir lhnen personlich zur Verfligung.

Wi freuen LS aug o pnnd’

Wir bieten unsere
Erfahrung an:

Gemeinsam haben wir
100 Jahre Trainer- und
Beratererfahrung und
bereits 1000
Trainer:innen
ausgebildet

Mag. Dieter Ehrenreich (dipl. Trainer, Berater, Coach)
MMag. Elisabeth Krennhuber (dipl. Trainerin, Beraterin, Coach)
Giinther Mathé, MBA (Geschéftsfiihrer, dipl. Trainer und Coach)

careercenter

Dametzstrale 1-7, A-4020 Linz | T+43699/12003003
E office@careercenter.at | www.careercenter.at

careercenter GmbH , DametzstraRe 1-7, 4020 Linz, 03|25




