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Wie ich als Fiihrungskraft und Trainer:in Menschen einbinde,
begeistere und Lernen ermaogliche (fiir online & Prisenz Formate)

Ganzheitliche Kommunikation bedeutet die Vermittlung
der eigentlichen Botschaft mit dem ganzen Kérper und das
Verstandnis der eigenen Wirkung und Botschaft auf den
anderen. Durch unsere Stimme, Haltung und Gestik verleihen
wir dem Inhalt einen zusatzlichen Aspekt, der uns nicht immer

bewusst ist. Erfolgreiche Menschen investieren in ihre

Zielgruppe

e Trainer:innen, die ihre Praxis mit einer fundierten
Ausbildung untermauern und sich weiterentwickeln wollen

e Personen aus dem Bereich Personalentwicklung, die
Personen und Teams zu verschiedensten Themen und
Projekten intern gewinnen und steuern

e Fach- und Fihrungskrafte, die ihre Kompetenz zum Thema
FUhrung, Motivation, Umgang mit Menschen
weiterentwickeln méchten

Ziele

Unser Trainerlehrgang orientiert sich in seiner Zielsetzung,
seiner Konzeption und seiner Lehrgangsphilosophie an einer
sehr praxisorientierten Ausbildung.

* Fahigkeit und Reflexion der eigenen Trainertatigkeit und
Flhrungsqualifikationen

° Kompetenzen im Bereich Kommunikation und Prasentation

Entwicklung der eigenen Personlichkeit. Die Art und Weise, wie
wir kommunizieren, unser personlicher Stil, verdndert sich ein
Lebenlang. Um unser Kommunikationsverhalten zu entwickeln,
besser kennen zu lernen und zu scharfen, brauchen wir Mut
und Neugierde und den passenden Raum und die Zeit dafir.
Lassen Sie sich auf Ihren Entwicklungsprozess ein.

e Ausbildner:innen, die ihre Trainingskompetenz

ausbauen wollen

e Menschen, die sich mit der Trainerausbildung ein
Sprungbrett fir ihre nachste Position schaffen wollen oder
sich selbststandig machen mochten

* Menschen, die mit Teams arbeiten

* Menschen, die bereit sind, in ihre Persdnlichkeitsentwick-
lung zu investieren, um ihre Berufschancen zu verbessern
und ihren Marktwert zu steigern

* Kompetenzen in verschiedenen Formen der
Erlebnispadagogik

* Erfahrungen mit Gruppenprozessen und Gruppendynamik

* Kompetenzen zur verantwortlichen Leitung von Gruppen

* Fahigkeiten zur Selbstorganisation des Trainers

(Selbstvermarktung, Netzwerke, ...)

Ausbildungstelle fiir zertifzierte/r Fachtrainer:innen nach en 150 17024

careercenter als zugelassene Ausbildungsstelle bietet |hnen
die Moglichkeit, den Trainerlehrgang mit einem international
anerkannten Zertifikat abzuschlieRen. Die Ausstellung der
Zertifikate erfolgt Uber die vom Bundesministerium fur Arbeit

und Wirtschaft akkreditierte Zertifizierungsstelle SystemCert

Zertifizierungs-GmbH. Die Ausbildungsinhalte wurden im
Rahmen der Unternehmenszertifizierung von SystemCert
Uberprift und entsprechen den Anforderungen des
Zertifizierungsprogramms.




www.careercenter.at

Individueller Einstieg:

(Online — 8 UE)

Personlichkeitsprofil + individuelles Feedbackgesprach
und Coaching, Einstieg auf der Lernplattform

Modul 1 (1,5 Tage — ca. 12 UE)

Trainer:in sein

Modul 2 (2,5 Tage — ca. 20 UE)

Kommunikation in der
Praxis

Modul 3 (1,5 Tage — ca. 12 UE)

Konzeptionierung von
Trainings & Workshops

Modul 4 (2,5 Tage — ca. 20 UE)

Teams entwickeln und
motivieren

Modul 5 (2 Tage —ca. 16 UE)

Testival, Priifung und
Ausbildungsabschluss

Begleitstrukturen

Individuelles Co
Training
Dauer 2 Tage —ca. 18
UE (fiir careercenter
Zertifikat)
Dauer 8 Tage — mind.
64 UE - fir die Zerti-
fikatsausstellung
,FachtrainerIn” nach
EN ISO 17024

Selbststudium E-Lear-
ning Plattform:
Theorieinhalte, Trans-
ferfragen und —auf-
gaben, Quizzes und
Lernfragen
Online — 48 UE

Peer-Groups:
Austausch in Klein-
gruppen zum Vertiefen
des Gelernten
Online oder Prasenz —
24 UE

Individueller Lehrgangsabschluss:

(Online — 1 UE)

Reflexion, Feedback durch die Trainer:innen

Heike Larcher

(Head of Plansee Sales
Development)

,Drei Monate sind jetzt schon nach
dem Ende der Trainerausbildung
vergangen, es schwingt immer noch
Wehmut mit, dass es vorbei ist. Es war eine tolle Zeit!
JTolle Zeit” klingt nach viel Spafs und Unterhaltung,
aber dasist nur bedingt das, was bei mir hangen blieb.
Das wirklich tolle an diesen sechs Modulen war das
Lernen, Staunen, Erfahren und Ausprobieren von so
viel Neuem mit dem unmittelbaren Gefuihl ,Wow, ich
kann das, das ist toll, das hatte ich mir nicht gedacht”.
Alle Module waren perfekt organisiert, nicht nur im
Inhalt mit super Trainingsvor und -nachbereitung,
Seminarunterlagen und Fotodokumentation, auch das
ganze drum rum, tolle Hotels, schéne Seminarrdume
inklusive guter Musik in den Pausen.

Abschliefend mochte ich nochmal DANKE sagen. Ich
bin jetzt ein professioneller Trainer und ich habe dazu
noch zehn neue Freunde gewonnen und 1000 neue

Erfahrungen.”

Vanessa Kneif3l

(Leiterin Personal- und
Sozialwesen Liebherr)

Der Trainerlehrgang von careercen-
ter hat mir eine Weiterentwicklung

und einen Kompetenzaufbau in vie-
lerlei Hinsicht ermoglicht. Zum einen — zentral fur
alles weitere — konnte ich durch die Reflexion in
der Gruppe und mit den professionellen Trainern
wertvolle Selbsterfahrungen machen. Zum ande-
ren lernte ich Methoden und Skills, die meinen
beruflichen Alltag als Personalleiterin und
Personalentwicklerin immens bereichern. Nicht
zuletzt legt diese Ausbildung daher solide Grund-
steine fur jede/jeden, der zuklUnftig selbst im
Trainingsbereich tatig werden will oder in Verantwor-
tung fur die Weiterentwicklung anderer ist.




,Erzdhle es mir,

und ich werde es
wieder vergessen.
Zeige es mir, und ich
werde mich erinnern.
Lass es mich tun, und
ich werde es kénnen. “

Konfuzius

Glinther Mathé, MBA
Geschaftsfuhrer
Lehrgangsleitung

Mag. Elisabeth Krennhuber
dipl. Trainerin
Lehrgangsleitung
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