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KARRIERE MIT LEHRE

Günther Mathé, MBA

dipl. Trainer und Coach 
Unternehmensberater

Geschäftsführer

Jutta Danzinger

dipl. Trainerin

Sp
aß

	
Übung	 Erfolg	

Freude

wie wir wissen wird alles, was 

uns Freude macht, gerne gemacht

>> SPASS
alles, was wir gerne machen, machen wir oft

>> ÜBUNG
alles, was wir oft machen, machen wir gut

>> ERFOLG
alles, was wir gut machen, macht uns Spaß

>> FREUDE

Der Weg ist das Ziel
(Konfuzius)

phone +43 699 / 22 003 003, fax +43 732 / 79 70 70 20
adress  dametzstraße 1-7, A-4020 l inz/donau
email office@careercenter.at, web www.careercenter.at

www.gradoguide.info
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Carina Grubauer 
(Brau Union Österreich AG)
„An careercenter schätzen wir be-
sonders die professionelle und indi-
viduelle Durchführung von Trainings 
bzw. Workshops. Das motivierte 
Team und die kreativen Ideen finden 
immer wieder großen Anklang bei un-
seren VeranstaltungsteilnehmerInnen. 

careercenter schafft es mit maßgeschneiderten Angeboten 
unsere TeilnehmerInnen genau dort abzuholen, wo sie sind 
und dorthin zu bringen, wo sie hin sollen und wollen.“

	 �den Lehrlingen mit Zusatzausbildungen 
Wertschätzung zeigen

	 �Selbstmotivation und Engagement forcieren

	 �Kommunikation stärken
	 �Teamtraining und Teamentwicklung
	 �Spaß und Spannung in den Joballtag bringen

	� Spaß macht Erfolg und Erfolg macht Spaß
	� persönliche Beratung und Betreuung
	� Trainingserfahrung seit 1985
	� individuelles Seminar Design – ISD®
	� erfahrener Trainer-Pool
	� Network-Partner (z. B. Hotels, Outdoor, …)
	� blended learning

	� alles aus einer Hand (Beratung – Konzeption – 
Organisation – Durchführung – Kontrolle)

	� erhebliches Maß an Flexibilität, Spontanität 
und Kreativität

	� ungewöhnliche Ideen
	� besondere Empathiefähigkeit
	� sehr hohe Beratungskompetenz und Qualität

	 �Persönlichkeitsentwicklung bzw. -festigung
	 �logisches und unternehmerisches Denken wird trainiert
	� Entwicklung des Vertrauens zueinander und 

Verständnis füreinander

	 �positive Verstärkung der Unternehmensidentifikation
	 �motivierte und engagierte Lehrlinge
	 �langfristige Bindung der Lehrlinge an das Unternehmen

Im Zuge der Lehrlingsausbildung haben Sie schon von 
Beginn an die Möglichkeit, die Lehrlinge so in Ihr Unter-
nehmen zu integrieren, dass Sie in der Zukunft die idealen 
Mitarbeiter haben.
Vermitteln Sie Ihren Lehrlingen mehr als nur Fachwissen! 

Unterstützen Sie die Auszubildenden darin, ihre persönlichen 
Stärken zu erkennen, Teamgeist zu entwickeln, Fähigkeiten 
für Konfliktlösungen zu erlernen und die Kommunikation 
zu verbessern. Lehrlingsausbildung ist eine Investition in 
die Zukunft!

Ziele

careercenter USP

Mag. Joachim Auer
(AMAG Austria Metall GmbH)
Eine tragende Säule der AMAG Per-
sonalentwicklung ist die Lehrlings-
ausbildung. Neben der Ausbildung 
im Betrieb legen wir großen Wert auf 
die persönliche Entwicklung unserer 
Lehrlinge, die wir durch die Seminare 
von careercenter fördern. Von der 

Planung über die Durchführung bis hin zur Organisation und 
Nachbereitung der Workshops hat sich die Partnerschaft mit 
careercenter bewährt. Das Feingefühl der Trainer im Umgang 
mit den Jugendlichen und der richtige Mix aus Theorie und 
Aktivitäten haben uns wie auch die Lehrlinge überzeugt. 

Die Inhalte der careercenter Seminare werden auf die 
Bedürfnisse Ihrer Lehrlinge und Ihres Unternehmens 
abgestimmt. 

ISD® – Individuelles Seminardesign

Vorteile für Ihre LehrlingeVorteile für Ihr Unternehmen

Heute Lehrling – morgen Führungskraft Ausbildungskonzept – Beispiel

Modul für Lehrlingsausbildner � (1 Tag)

Informationsaustausch, Ideen und Verbesserungsvor-
schläge, Feedback von den Lehrlingen, Inhalte aus den 
Lehrlingsseminaren, Methodik und Didaktik, Umgang 
mit Lehrlingen, ...

Diplomverleihung Lehrlinge 
z. B. im Rahmen einer Firmenveranstaltung

Modul IV – 3. Lehrjahr� (2 Tage)

eigenverantwortliches Handeln, Teamtraining,  
Konfliktmanagement

Modul III – 2. Lehrjahr� (2 Tage)

Rhetorik, Kommunikation, Körpersprache  
& Präsentation

Modul II – 1./2. Lehrjahr � (2 Tage)

Umgangsformen, Auftreten, Social Media

Modul I – 1. Lehrjahr � (2 Tage)

Mein Unternehmen und ICH, Leichter lernen


