
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

fon +43 699 / 12 003 003  

adr dametzstraße 1-7   

4020 linz/donau 

office@careercenter.at 

www.careercenter.at 

 

Trainerprofil Angelika Stadlmayr, MBA                                          

dipl. Trainerin 



• AEC® disc Akkreditierung (2018) 

• Ausbildung zum NLP Practitioner  - DVNLP (2016) 

• Ausbildung in der kybernetischen Methode im Lerntechnikbereich (2014) 

• Zertifizierung zur Referentin und Prüferin von Fachtrainern – SystemCERT (2013) 

• Studium General Management – Master of Business Administration WWEDU 

worldwide education / Joseph Schumpeter Institut school of applied studies (2012) 

• Insights MDI® Akkreditierung (2009) 

• Studium Wirtschaftspädagogik JKU Linz Schwerpunkte Personalwesen & 

Unternehmensgründung 

• Journalistenakademie (2008) 

• Ausbildung zur Farb- und Typberaterin (2004) 

• Power to Influence – Anthony Robbins Frankfurt (2001) 

• Tutoriumstrainerlehrgang des Bildungsministeriums Wien (2000) 

• Internet Trainerzertifizierung – bit management (2000) 

• Ausbildung zum Kommunikations- und Verhaltenstrainer – Bildungsinstitut PeLe 

(1999) 

• Trainerweiterbildungsseminare - perfact training international (1999-2002) 

• Führungskräftetraining Österreichische Hochschülerschaft (1999) 

• Trainerausbildung - Bildungsministerium und österreichische Hochschülerschaft 

(1998) 

• Hochschulkurs Personalwesen - WU Wien (1998) 

• Ausbildung zur Atem-, Stimm- und Sprecherziehung – Musikschule Linz (1998-2001) 

• Handelsakademie Ried / I – Ausbildungsschwerpunkt Marketing (1996) 

• Landwirtschaftliche Facharbeiterprüfung (1995) 
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• Persönlichkeitsbildung (Selbsterfahrung, Rollenfindung in der Gruppe, 

Selbstreflexion,...) 

• Projektplanung und -begleitung (Veranstaltungen, etc.) 

• Teamerfahrung (Interaktionen, Gruppendynamik, Phasen der Teamentwicklung, 

Erlebnispädagogik) 

• Kommunikation (Medien-, Moderations-, Visualisierungstechniken,  Rhetorik, 

Argumentationsstrategien, Körpersprache, etc.) 

• Bewerbungstraining, und -coaching 

• Personalauswahl und –entwicklung, Assessment Center 

• Seminarorganisation und -konzeptionierung 

• Lerntechniken und neue Lernmethoden 

• train-the-trainer Lehrgänge und Führungskräftetrainings 

• Eventorganisation 

• FISCH Workshops 
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• Agip Austria GmbH   

• A1 Telekom Austria  

• Bank Austria Creditanstalt AG   

• Basler Versicherungs AG   

• Dachser Intelligent Logistics   

• Fujitsu Siemens   

• IBM Österreich  

• Kröswang GmbH   

• Linde Gas GmbH    

• Montanuniversität Leoben  

• OBI Deutschland   

• Österreichische Hochschülerschaft 

• OMV GmbH  

• Risk Consult 

• Voest Alpine 
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