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Fachausbildungen 

 

 Diplom für Kräuterpädagogik, Vitalakademie, 2018 

 Zertifizierung INSIGHT MDI - Scheelen AG, 2015  

 Zertifizierung zur Fachtrainerin – SystemCERT (ISO 17024), 2013  

 Zertifizierung zur Kommunikation- und Verhaltenstrainerin - Careercenter, 2012  

 Verkaufstraining „Die letzten Geheimnisse im Verkauf“ – VBC, 2006 

 Certificate for Strategic Planning Procedure, 

 Communication & Education, Train the Trainer – Abbott, 2004  

 Verkaufstraining VBC, 2005  

 Zertifikat für Erfolgreiches Vermarkten von Studienergebnissen – Forum Institut für 

Management, 2004 

 Training „Effektives Management im Verkauf“ – VBC, 2002 

 Certificate for Tools and Techniques for maximising Sales Force Productivity – achieve 

global, 2003 

 Pharmareferentenprüfung - BM für Arbeit, Gesundheit und Soziales, 1999 

 GCP Compliance – Abbott, 1995 

 Studium Ernährungswissenschaften, 1988 - 1994 

 Bundesrealgymnasium Lilienfeld, Matura 1988 

 

Berufserfahrung 

 

 1 Jahr Lebensmittelindustrie 

 8 Jahre Verkaufs- und Beratungserfahrung im pharmazeutischen Außendienst  

 2 Jahre Key Account Management und Außendienstleitung 

 4 Jahre Business Unit Management, Neonatologie 

 
 

Sonstige Qualifikationen: 

 

 Turnierreiterin (1994 – 2006) 

 Diverse Ausbildungen für „Horsemanship“ (2001 – 2004) 
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Trainerschwerpunkte 

 

 Konzeption, Koordination und Umsetzung von Lehrlingsakademien 

 Kommunikation & Körpersprache 

 Unternehmensidentifikation fördern 

 Mit der eigenen Persönlichkeit durchstarten 

 Umgangsformen & Auftreten, Knigge 

 Effizient Lernen 

 Telefontraining 

 Mit Begeisterung Präsentieren 

 Bewerbungstraining 

 Teambuilding, Teamtrainings 

 Outdoortrainings und Erlebnispädagogik 

 „Verkaufen ist wie Flirten“ 

 Eigene Resilienz stärken 

 Selbst- und Zeitmanagement 

 Konflikte als Chance sehen 

 Alltagstaugliche Ernährungstipps 

 Erlebnis- & Kräuterpädagogik 
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