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Trainerprofil Melanie Niedermayr, MA                                                      
zertifizierte Trainerin ISO 17024 

expert for digital learning solutions 



 

 

Aus- und Weiterbildungen 

 Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaften 

 Masterstudium Erwachsenen- und Weiterbildung 

 Seminare zu den Themen Kommunikation, Gesprächsführung, Konfliktmanagement, 

Gruppendynamik, … 

 Seminare zum Thema Didaktik in der Erwachsenenbildung 

 Seminare zum Thema Gesprächsführung und Beratung in der Psychologie, 

Sozialpsychologie, … 

 Gender Diversity Seminare  

 Mediatorin in Ausbildung 

 

 

 

Trainerschwerpunkte 

 Konzeption, Organisation und Umsetzung von Seminaren 

 Blended Learning Begleitung von Seminaren 

 Konzeption und Produktion von Lernvideos (z.B.: auch im Zuge von Onboarding 

Programmen) 

 Kommunikation & Körpersprache  

 Mit Begeisterung präsentieren 

 Social Media und Medienkompetenz 

 Eigene Resilienz stärken 

 Konfliktmanagement, Konflikte als Chance sehen 

 Selbst- und Zeitmanagement 

 Lerntechnik 

 Bewerbungstraining 
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Berufserfahrung 

 careercenter GmbH, Konzeption, Organisation und Durchführung von Seminaren, 

Entwicklung von E-Learning Programmen, Konzeptionierung und Produktion von 

Lernvideos 

 Universität Graz, Studienassistentin mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung und 

Online-Lehre 

 erwachsenenbildung.at, Online-Redaktion  

 

 

 

Referenzen 

 Kröswang, Führungskräfte-Programm für High Potentials  

 Eternit, Führungskräfteentwicklung 

 Plansee Group, Schichtführertraining 

 EVN, Lehrlingsseminare 

 Österreichische Staatsdruckerei, Teamtraining 

 Interne Weiterbildungen für Trainer:innen 
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